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Introduccion

JUSTIFICACION

El proyecto educativo, el reglamento de organizaciéon y funcionamiento y el proyecto de gestion
constituyen el Plan de Centro, que ha sido elaborado y modificado por los diferentes equipos directivos, se
encuentra enmarcado legislativamente segun lo dispuesto en el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
Profesionales de Musica. El Plan de Centro tiene caracter plurianual, es publico y obligara a todo el personal del
conservatorio y vinculara a la comunidad educativa. También, la Orden de 19 de marzo de 2012 regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Ademas, plantea la necesidad de la realizacién de un
buen Plan de Centro que recoja todos los elementos que intervienen tanto en el centro y su entorno, como en
la accién educativa:

“...La regulacion establecida pretende impulsar la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de
los conservatorios, al tiempo que profundiza en la cultura de la evaluacion permanente y la rendicion de cuentas,
con el objetivo de alcanzar la excelencia educativa, procurar el éxito escolar de todo el alumnado y, en
consecuencia, reducir el abandono educativo temprano.

Todo ello requiere un desarrollo normativo en el que se establezca el marco especifico de actuacion en la
vida de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de mdsica, concretando
determinados aspectos en los que el propio Reglamento Orgdnico remite a lo que se disponga en normas de
inferior rango.

Con respecto al Plan de Centro, documento en el que se concreta el modelo de funcionamiento propio del
conservatorio, se desarrollan aspectos relacionados con su difusién entre todos los miembros de la comunidad
educativa y la ciudadania en general, su actualizacion o modificacion y los procesos de autoevaluacion del
centro.

Asimismo, se regulan determinados aspectos relativos a la designacién y nombramiento de las personas
titulares de los organos de coordinacion docente, asi como al plan de reuniones de dichos drganos y, en
particular, se establecen ciertos elementos relativos a la organizacion de la tutoria.

Por otra parte, en la presente Orden se realiza la regulacién del horario general del conservatorio, asi
como del horario lectivo del alumnado y del individual del profesorado, incluido el horario de dedicacion de los
miembros del equipo directivo a las tareas de direccion y del dedicado a la realizacién de las funciones de
coordinacion docente.
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Finalmente, se establecen las funciones del profesorado de guardia y se requlan los criterios para la
asignacion entre el profesorado de las materias, dmbitos, asignaturas, cursos, grupos y, en su caso, turnos que
tenga encomendados cada departamento de coordinacién didactica.”

De esta forma, el C.E.M. “Maestro Artola” pretende fomentar la aficion y el interés por la mdsica de
cualquier tipo, estimulando la convivencia y el desarrollo de la sensibilidad artistica, implicando en la misma al
alumnado y su entorno.

MARCO LEGAL

El Plan de Centro del Conservatorio Elemental de Musica “Maestro Artola” se fundamenta en la
siguiente normativa vigente a noviembre de 2024:

Normativa estatal

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado a 08/06/2024).

Normativa de Andalucia

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (LEA). (Texto consolidado a 21/07/2020).
Curriculo

e DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacién y el Curriculo de las Ensefian-
zas Elementales de Musica en Andalucia.

e ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de
musica en Andalucia.

Evaluacion y acceso a ensefianzas

e ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia.

e ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a las ensefianzas
basicas de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia.

e ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y procedimientos de las
pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.
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Organizacion y funcionamiento, admision

e DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdsica.

e ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de mdsica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

e ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admision y los procedimientos de
admisién y matriculacion del alumnado en la ensefianzas elementales basicas y profesionales de
musica, en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia.

Gestion economica

e ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras
de los mismos.

CARACTERISTICAS DEL CEM “MAESTRO ARTOLA”

Los conservatorios elementales de musica dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion, son centros publicos que imparten las Ensefianzas Basicas de Musica (EBM). La autorizacion para
impartir las ensefianzas que se establecen, corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién. Con mas de treinta afios de historia docente, el Conservatorio Elemental de Musica
“Maestro Artola”, es uno de los tres conservatorios elementales publicos que existen en la ciudad de Malaga. El
codigo de centro asignado por la Consejeria es el 29700291.

Zona de influencia

Las barriadas y zonas que se pueden beneficiar de una forma mas directa de la localizacion del
Conservatorio son: Portada Alta; Sector de la Cruz de Humilladero; Barriada de Carranque; Avda. Carlos Haya'y
alrededores; Teatinos y Colonia de Santa Inés; Puerto de la Torre; Tiro Pichdn; Campanillas y otras poblaciones
del oeste de la ciudad que no pertenecen al municipio como son: Cartama, Torremolinos, Alhaurin de la Torre,
etc.
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Ubicacion del Conservatorio

La zona de la ciudad de Malaga donde se encuentran ubicadas las instalaciones del CEM “Maestro
Artola”, es la barriada de Portada Alta, calle Corregidor Carlos Garafa, N°5, distrito n° 6 de la ciudad (Cruz de
Humilladero) y con cddigo postal 29007.

Uso compartido del edificio

Unas de las principales caracteristicas del Conservatorio, en lo que a instalaciones se refiere, es la de
compartir edificio con el CEIP “Antonio Machado”, lo cual supone que las actividades lectivas del centro sean
solamente por la tarde, una vez terminada la actividad lectiva obligatoria del colegio. Podemos decir que las
ensefianzas del CEM “Maestro Artola” se han desarrollado histéricamente con total normalidad, a pesar del
excepcional hecho de compartir las instalaciones. Esto ha sido posible gracias a la valiosa voluntad de no
interferir y respetar la autonomia de los centros de las directivas de ambas entidades educativas. Aun asi, el
uso compartido del edificio crea eventualmente una serie de circunstancias relacionadas con los espacios y
recursos materiales compartidos, que se solucionaran de manera consensuada con la direccion del colegio.

Instalaciones disponibles

El conservatorio ha experimentado en los ultimos afios una mejora sustancial de sus espacios. Por un
lado, se ha dado un salto de calidad en la funcionalidad de las diversas dependencias gracias a: optimizacion
del mobiliario y su localizacién; climatizacion de la zona administrativa, sala de profesores, despachos del
equipo directivo, salén de actos y de las aulas que el conservatorio usa habitualmente. En la realizacién de las
mencionadas mejoras y reformas, decir que han sido posibles gracias a que, gracias a la autonomia en la
gestion de los recursos, el conservatorio se ha hecho cargo de su financiacién con dinero procedente de las
partidas econémicas con las que la Junta le dota cada afio. Debido a las ultimas obras de mejora, las
instalaciones y equipamientos han quedado asi en una situacidn, que sin ser éptimas, nos hace mas facil la
tarea docentey administrativa.

Actualmente, el CEM “Maestro Artola” dispone de las siguientes instalaciones:

AULARIO: 10, de aprox. 68 m2 cada una, y todas equipadas con piano (2 aulas con piano de cola).
DESPACHOS: se dispone de 1 despacho de Direccidn; 1 despacho mixto para Jefatura de Estudios y Se-
cretaria.

OFICINA/HALL de entrada para funciones administrativas.

SALA DE PROFESORES.

SALON DE ACTOS, con escenario acondicionado actsticamente y piano de cola.

CAMERINO/SEDE AMPA, anexo al salon de actos.

CONSERJERIA.

BIBLIOTECA (en proyecto para curso actual)

N
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Especialidades que imparte.

En el CEM “Maestro Artola” se pueden cursar las Ensefianzas Basicas de Musica, con una duracion de
cuatro cursos académicos, de las siguientes especialidades instrumentales: PIANO; GUITARRA; CLARINETE Y
SAXOFON.

Ademas, se imparten también las asignaturas de: Lenguaje Musical, Coro y Agrupaciones Musicales,
que completan el curriculo de las Ensefianzas Basicas de MUsica, que estan reguladas en el Plan de Estudios de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

El conservatorio tiene un nimero total de plazas autorizadas de 175.

Situacién socio-econémica y cultural de las familias.

Tradicionalmente, los habitantes del barrio donde esta ubicado el Conservatorio, son de clase
trabajadora espafiola e inmigrantes, que acudieron a la ciudad por la necesidad de mano de obra en la
construccion y servicios. Surgen asi nuevas demandas para su plena integracion sociocultural que tendremos
que tener en cuenta.

La poblacion que atiende el centro no es mayoritariamente la del barrio donde esta el Centro, aunque
se esta logrando que cada afio mas alumnos/as de esta zona se incorporen a él. Sin embargo, el alumnado de
extraccion social media y media-alta, es la fuente de donde se nutre la gran parte de nuestra matriculacion. La
mayoria de las familias tiene estudios secundarios, de bachillerato o universitarios, siendo minoria los que no
poseen titulacion media o superior.

Las familias del alumnado se caracterizan por tener un perfil muy diverso y, en muchos casos, ambos
conyuges trabajan y los hijos desarrollan numerosas actividades formativas, obligatorias y no obligatorias. Su
nivel cultural, aunque variado, da a la comunidad distintas identidades y niveles que conviven en una misma
finalidad de aprendizaje.

Perfil psicoldgico del alumnado.

Mayoritariamente, el perfil psicolégico del alumnado es el de nifios y nifias, que estudian la ensefianza
obligatoria de primaria (8 a 12 afios), y en algunos casos los primeros cursos de secundaria. Estos alumnos
acuden al conservatorio para la adquisicion de estudios complementarios, que en el caso de las Ensefianzas
Basicas de Musica, son reglados y pueden obtener un titulo académico otorgado por la Junta de Andalucia.
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Equipo Directivo

En virtud de los dispuesto en los articulos 62 y 63 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica, el equipo
directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno dichos centros, y para un centro de las caracteristicas del CEM
“Maestro Artola” debe estar compuesto de:

= Unadireccién.
= Una Jefatura de Estudios.
= Una Secretaria.

Claustro de Profesores/as
Actualmente, el CEM “Maestro Artola” dispone de la siguiente plantilla de profesores/as consolidada:

= 2 profesores/as de Lenguaje Musical.
= 2 profesores/as de Piano.

= 2 profesores/as de Guitarra.

= 2 profesores/as de Clarinete.

= 2 profesores/as de Saxofdn.

El personal no docente

El personal no docente del CEM “Maestro Artola” estd compuesto por el Personal de Administracion y
Servicios:

= 1 Administrativo.

= 1 Auxiliar administrativo.
= 1Ordenanza.

* 1Personal de Limpieza.

Conclusién a la Introduccion

El optimo rendimiento académico del alumnado de nuestro centro podria aumentar
considerablemente si, entre todos, padres, madres y profesorado, logramos establecer unos objetivos claros,
Unicos y compartirlos en la accion tutorial y en el trabajo diario.

Las condiciones musicales del alumnado y su dominio de este lenguaje, llave del presente y futuro
progreso académico, no son excelentes en la actualidad, y es debido a la gran variedad de diferentes e intensas
actividades que el alumno realiza durante el dia. Ante esta realidad nos surgen las siguientes propuestas de ﬁ

@
trabajo escolar: ﬁ‘ \
o %

N
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= Necesitamos centrarnos en la mejora del rendimiento académico y concretamente en que el alumno pue-
da desarrollar la lectura musical con la fluidez necesaria.

= Hemos de insistir en las audiciones musicales en los niveles elementales, para la adquisicion del habito de
oir musica.

= Las lecturas sugeridas de partituras lenguaje musical, deberian fomentarse desde el principio. También la
entonacion y la dedicacion de horario diario a la practica del instrumento deben ser obligatorias.

= Tendriamos que ampliar los conocimientos musicales complementarios de los nifios y nifias.

= Observamos que se podria desarrollar la practica del instrumento mas y mejor en nuestro centro si se con-
sigue una disciplina diaria del alumnado.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro es un documento publico que recoge y desarrolla un modelo de funcionamiento
propio, dentro del marco legal vigente. El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual, obligara a todo el
personal del conservatorio y vinculara a la comunidad educativa del mismo. La estructura y contenido del Plan
de Centro de los conservatorios elementales y profesionales de musica vienen desarrollados en el DECRETO
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y
de los Conservatorios Profesionales de Musica.

Conforme a la normativa vigente, el presente Plan de Centro consta de cuatro grandes apartados:

PROYECTO EDUCATIVO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PROYECTO DE GESTION

ANEXOS

>
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PROYECTO EDUCATIVO

1. OBJETIVOS DE LAS ENSENANZAS MUSICALES EN EL CEM MAESTRO ARTOLA

Las ensefianzas musicales en Andalucia estan clasificadas en tres niveles o grados principales: elemental,
profesional y ensefianzas artisticas superiores. A su vez, las ensefianzas elementales, segin lo dispuesto en
DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacién y el Curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Mdsica en Andalucia, tienen un doble modelo organizativo:

= Ensefianzas de Iniciacion
= Ensefianzas Basicas

Finalidades y cardcter.

Segun el DECRETO 17/2009, de 20 de enero, mencionado anteriormente, las ensefianzas elementales
de mdsica tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar el
conocimiento basico de la musica. Asimismo, prestaran especial atencién a la educaciéon musical tempranay al
disfrute de la practica musical y de la mdsica como arte. Ademas las EE de mdsica tendran un doble caracter:

formativo y preparatorio para estudios posteriores.

Objetivos generales (DECRETO 17/2009, de 20 de enero)
Las EEBB de musica contribuiran a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresion cultural de los pueblos y
de las personas.

b) Conocery valorar el patrimonio musical de Andalucia, con especial atencién a la musica andaluza.

c) Interpretar y practicar la musica con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicacion y de realizacién
personal.

d) Desarrollar los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de responsabilidad, que supone el
aprendizaje de la musica.

e) Desarrollar la concentracién y la audicion como condiciones necesarias para la practica e interpretacion
artistica.

f) Participar en agrupaciones artisticas, integrandose equilibradamente en el conjunto.

g) Actuar en publico con seguridad en si mismo y comprender la funcién comunicativa de la interpretacion

artistica.
h) Conocery comprender las diferentes tendencias artisticas y culturales de nuestra época.
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Ademas, las EEBB de musica contribuiran a desarrollar las capacidades generales y valores civicos
propios del sistema educativo y favoreceran la participacion en actividades artisticas y culturales que permitan
vivir la experiencia de transmitir el goce de la mdsica.

Objetivos especificos de las EEBB de misica (DECRETO 17/2009, de 20 de enero)

a) Desarrollar la personalidad y sensibilidad del alumnado a través del aprendizaje de la musica.

b) Fomentar la creatividad musical y la capacidad de accion y transformacion de los conocimientos.

c) Favorecer el interés y una actitud positiva del alumnado, ante el hecho artistico relacionado con la musica.

d) Potenciar el desarrollo de sus posibilidades y prepararle para su incorporacion a los estudios profesionales
de musica.

El curriculo (DECRETO 17/2009, de 20 de enero)

Las EEBB de musica se desarrollaran en el CEM “Maestro Artola” con arreglo al curriculo propuesto por
la Administracion a través de su Consejeria competente en materia de educacion, desarrollado en la ORDEN de
24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en
Andalucia. La normativa vigente en relacion al curriculo dicta lo siguiente:

Segun la Ley Organica de Educacion (LOE), en su articulo 6, se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de
las ensefianzas reguladas en la presente Ley. Asimismo, la Ley de Educacion de Andalucia (LEA), en su articulo
37, expone los principios que orientan el curriculo de cualquier materia o area en el sistema educativo andaluz,
y que son los siguientes:

a) Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la que vive,
poder actuar en ellay comprender la evolucion de la humanidad a lo largo de su historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una vision interdisciplinar de
los contenidos.

d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su
ensefianza, facilitando la atencidn a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado,
particularmente en la ensefianza obligatoria.

e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual, propiciando adaptaciones
curriculares especificas para este alumnado.
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El curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia:

El DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacién y el Curriculo de las
Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia, en sus articulos 4 y 5, nos dice lo siguiente acerca del
curriculo:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia es la expresion objetivada de las finalida-
desy de los contenidos de la educacién que el alumnado de estas ensefianzas debe adquirir y que se plas-
mara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

2. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de las EEBB de musica, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Decreto, seran establecidos por Orden de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion.

3. Elcurriculo de las ensefianzas elementales de musica se orientara a:

a. Priorizar la comprension de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del
lenguaje musical y la practica de la musica en grupo.

b. Fomentar el habito de la audicion musical y la asistencia a representaciones o a manifestaciones
artisticas.

c. Favorecer la elaboracion de propuestas pedagogicas por los centros, desarrollando metodologias
que se adapten a las necesidades formativas del alumnado, tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje y favorezcan la capacidad del alumnado de aprender por si mismo.

4. Los centros docentes contaran con autonomia pedagdgica y de organizacion para adoptar modelos de
funcionamiento propios. A tales efectos, desarrollaran y concretaran el curriculo y lo adaptaran a las nece-
sidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuen-
tran.

Objetivos Particulares del CEM “Maestro Artola”

Finalidades y objetivos particulares o propios del CEM “Maestro Artola” que definen la identidad de
nuestro centro.

Mejorar el desarrollo de las capacidades de cada cual para dar lo mejor de si mismo y contribuir asi con el
compromiso personal y la participacion colectiva, el aumento del rendimiento académico y de la expresion
musical de los alumnos y alumnas y a una convivencia en paz, rica y satisfactoria, en un clima de trabajo grato,
estimulante y libre de riesgos.

a. Obtener y mantener un clima social grato y estimulante. Cuidar y estimular las relaciones sociales en-
tre todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Ofrecer unos servicios educativos libres de cualquier tipo de riesgo. Esto se traduce en tener un plan de
autoproteccion y de prevencion de riesgos laborales conforme a la ley vigente y totalmente actualiza-
do.
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c. Desarrollar las capacidades para obtener el maximo del alumnado, fomentando la toma de iniciativas y
la colaboracién mutua.

d. Aumentar el nivel de compromiso y participacién, mediante un pensamiento positivo y constructivo en
torno a una mision educativa y a unos objetivos de compromiso personal que se desarrollan mediante
la participacion.

e. Dar un salto de calidad en el rendimiento académico y en la mejora de la expresion musical e instru-
mental, ya que el fin Gltimo del conservatorio es el enriquecimiento musical, es decir, leer e interpretar
lo mejor posible y de acuerdo con las capacidades del alumnado, una partitura al final de cada curso,
cumpliendo con objetivos y criterios establecidos.

f.  Fomentar una educacién no discriminatoria, respetando la diversidad lingtistica, de raza, religion y de
cultura; promoviendo actitudes tendentes a una convivencia en paz.

g. Educar para vivir en democracia sabiendo respetar opiniones discrepantes, asumiendo la responsabi-
lidad de sus propios actos e implicandose activamente en las actividades del grupo.

h. Alentar el desarrollo arménico de todas las potencialidades del ser en su entorno, la preparacion para
la vida, asi como la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) fomentando
para ello la coordinacion del profesorado y la familia.

i. Desarrollar un espiritu critico, procurando la tolerancia en la exposicion de ideas.

j. Favorecer la convivencia escolar, los habitos y conocimientos para el trato reciproco con los que lo ro-
dean. Fomentar la solidaridad y compartir el trabajo y preocupaciones con los demas; asi como propi-
ciar la tolerancia, la comprensién y las actitudes de respeto y ayuda mutua.

k. Facilitar mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en activida-
des del centro por razones de tipo econdmico, cultural, social, de sexo o necesidad educativa especial
de cualquier género.

l.  Potenciar actividades que impliquen la participacion conjunta y global de toda la comunidad educati-
va y favorecer la participacion activa del profesorado, alumnado, padres y personal no docente en el
funcionamiento y organizacién de las actividades del conservatorio, consecuentemente con las res-
ponsabilidades que competen a cada sector.

m. Regirse, en nuestra actuacion, por principios de pensamiento positivo, que basandonos en la realidad
de nuestro centro, nos ayude a mejorarla.

n. Considerar siempre al profesor y la profesora como el verdadero artifice del cambio docente y de la
formacion integral de las personas. Impulsando su autoridad profesional y social, su autonomia y su
responsabilidad y compromiso.

o. Conocery usar adecuadamente el lenguaje musical en sus manifestaciones oral y escrita, asi como la
expresion instrumental, atendiendo a finalidades y situaciones comunicativas y a las peculiaridades
del legado musical andaluz, nacional e internacional.

p. Propiciar habitos de trabajo y responsabilidad en el estudio, y actitudes de curiosidad e interés por el
aprendizaje, partiendo de las necesidades e intereses del alumno y promoviendo su autonomia e ini-
ciativa propias, animandolos a descubrir la satisfaccion por la tarea bien hecha.

g. Adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas de la
expresion musical e instrumental.

r. Iniciarse en la utilizacion de la practica vocal, adquiriendo conocimientos y habilidades basicas de la
utilizacién de la voz como instrumento.
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s. Promocion de la internacionalizacion del centro mediante la participacion en el Programa Erasmus+.

De todos modos, una auténtica ejemplaridad en la accién diaria conduce a conseguir muchas de las
metas legalmente establecidas: si la tolerancia y el respeto por los que opinan distinto se convierte en una
practica habitual en el centro educativo, dicha meta se ird asumiendo como conducta habitual en nuestro
alumnado. El cumplimiento de la legislacidn, (el primer nivel de concrecion del proyecto curricular) hace que
tengamos ya una buena base sobre la que reconstruir el Proyecto Educativo del Centro. Habra que adaptarse
pues a las necesidades del entorno, de los alumnos y de sus familias y acercarse a las Finalidades Educativas
del Conservatorio. Es hacia ellas hacia donde tendra que aproximarse la direccion del Conservatorio, junto con
los componentes del equipo directivo y el profesorado.

Sin embargo, insistimos en que la adaptacion a las necesidades y carencias de nuestro ambito social
indicara claramente lo que se debe hacer y determinara con claridad los procesos de mejora a seguir. Este
proyecto pretende cumplir con las Finalidades Educativas de nuestro centro adoptadas en el Plan de Centro.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO MUSICAL

EL CEM “Maestro Artola” concreta en el presente apartado del Proyecto Educativo determinados
objetivos relacionados con el rendimiento escolar del alumnado y su continuidad en los estudios que el
sistema educativo andaluz se plantea alcanzar con el desarrollo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de
Educacion de Andalucia (LEA). Los citados objetivos del sistema educativo andaluz son los siguientes:

Articulo 5. Objetivos de la Ley

m) Profundizar en la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes para
favorecer el cumplimiento de sus objetivos y el logro de resultados en relacion con el rendimiento escolar
del alumnado y la continuidad de éste en el sistema educativo.

n) Estimular y valorar la innovacion educativa como medio de participacion en la mejora de la ensefianza.

fi) Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacién educativa como
instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

Es importante establecer unos objetivos generales cuyo fin sea la mejora del rendimiento escolar del
alumnado y favorecer el crecimiento personal, social y cultural de los mismos.
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El C.E.M. “Maestro Artola”, se propone la consecucion de los siguientes objetivos:

Objetivos del equipo directivo.

Coordinar los Equipos Educativos para la mejora del centro.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor coordinacion.
Involucrar al claustro de profesores en las decisiones, teniendo en cuenta todas las opiniones e ideas
para la buena marcha del centro y el proceso educativo.

Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan surgiendo ofertados por la
Consejeria de Educacion.

Facilitar la realizacion de conciertos, cursos, concursos y diferentes actividades para el alumnado y el
profesorado.

Fomentar en todo momento el interés del sector docente por su alumnado mediante las evaluaciones
y reuniones. Orientando y facilitando su labor.

Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de ensefianza que pre-
tendemos para el centro.

Facilitar la formacién permanente del Profesorado y dentro y fuera del centro.

Informar a los alumnos, padres y profesores sobre el funcionamiento del sistema educativo.

Objetivos del equipo de profesores y profesoras.

a) Fomentar el aprendizaje, la creatividad y el gusto por la musica

b) Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida saludable que in-
cidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

c) Inculcar a nuestro alumnado el compafierismo, el respeto por la diversidad de opinién y las normas de
convivenciay sociedad.

d) Cuidary respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro, asi como el man-
tenimiento y limpieza de los instrumentos musicales.

e) Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio aprendizaje.

f) Involucrarse en el buen funcionamiento del centro junto con el equipo directivo.

g) Potenciar el desarrollo de una metodologia activa y creativa basada en el aprendizaje significativo que
asegure la motivacion y participacion del alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje.

h) Realizar actividades de motivacion para el alumnado, tales como cursos, conciertos, charlas, etc.

i) Respetar las decisiones tomadas por el claustro y el equipo directivo, asi como las programaciones de
los diferentes departamentos.

Objetivos del alumnado.

a) Asistir regularmente a clase y mostrar una buena disposicion al aprendizaje.

b)

Respetar las decisiones tomadas por el profesorado.
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c) Realizar las tareas que el profesor estime oportuno en clase y en casa.

d) Practicar regularmente con el instrumento, ya que es imprescindible para el proceso educativo.
e) Respetar alos compafierosy al profesor, asi como las diferentes ideas, opiniones y culturas.

f) Atender especialmente en clase las explicaciones del profesor.

g) Asistir a las diferentes actividades y mostrar interés por las mismas.

Objetivos de los padres, madres o tutores legales

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacion de colaborar con el
conservatorio y con el profesorado.

El CEM “Maestro Artola” mantiene histéricamente una relacion muy estrecha con las familias de
nuestro alumnado, debido especialmente a la politica de cercania y colaboracién con los padres y madres o
tutores legales que el conservatorio ha mantenido desde siempre. Esta colaboracion se ha traducido siempre
en resultados académicos excelentes en las diversas pruebas de acceso a estudios profesionales de musica y
en la formacion de una sélida base para la formacion y motivacion de futuros masicos profesionales.

El colectivo de padres, madres o tutores legales, a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
propone los siguientes objetivos:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Estimular especialmente y de forma motivadora, a sus hijos e hijas en la actividad escolar del estudio
diario en casa, procurando que comprendan su gran importancia.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conservatorio.

e) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos por los conservatorios.

f)  Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el conservatorio.

g) Fomentar la colaboracién con las asociaciones de madres y padres del conservatorio.
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Objetivos del Personal de Administracion y Servicios

Mantener, tanto en las aulas como en el resto de instalaciones comunes, unas 6ptimas condiciones de
mantenimiento e higiene para el transcurso de las clases y otras actividades extraescolares.

Producir, con la menor dilacidon posible, la documentacién necesaria para el normal desarrollo de las
clases en el Centro.

Proporcionar al alumnado, asi como a sus padres, la informacion que les resulte necesaria, o de inte-
rés, para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

Mantener, con el resto de la comunidad escolar, unas relaciones fluidas que den lugar a un correcto
desarrollo de las clases.

Objetivos en el ambito de la gestion del centro y de sus recursos

El CEM “Maestro Artola”, en el marco de su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los

6rganos de gobierno y equipos docentes, asi como de sus recursos materiales, de instalaciones y econémicos,
propone los siguientes objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en los

estudios musicales:

a)

Optimizar la actuacion de los distintos 6rganos de gobierno (Consejo Escolar, Claustro de Profesorado
y equipo directivo) y de los 6rganos de coordinacién docente, poniendo énfasis en el desarrollo o reno-
vacion de medidas pedagdgicas, actividades, etc. que redunden en una mejora del rendimiento esco-
lar. También mediante una mejor deteccion de problematicas educativas que perturben el rendimien-
to escolary el desarrollo de las soluciones adecuadas.

Optimizacién, en la medida de lo posible, de las diversas instalaciones del conservatorio, que permitan
unas condiciones adecuadas para la practica musical y un mejor desarrollo de las actividades pedagé-
gicas del profesorado, asi como de las actividades lectivas y extraescolares del alumnado.

Facilitar al profesorado el material instrumental necesario para realizar su labor docente y los acceso-
rios musicales en su caso, asi como mantener ese material en perfectas condiciones de uso.

Adquirir y mantener un fondo de instrumentos musicales acorde con las necesidades del centro y per-
mitir su acceso al alumnado siguiendo los criterios de disponibilidad y uso que marquen los distintos
departamentos.

Disponer de una biblioteca para uso del profesorado y del alumnado.

Mantener los equipos informaticos, para proceso de informacidn y reprografia en 6ptimas condiciones
para la elaboracion de materiales didacticos de calidad por parte del profesorado.

Mantener actualizada la web del centro, para ofrecer un mejor servicio a los miembros de la comuni-
dad educativa asi como al publico.

Optimizar, en la medida de lo posible, la gestion de las sustituciones de profesorado mediante los co-
rrespondientes procesos que marca la Delegacion correspondiente.

Ofrecer a todos los miembros de la comunidad educativa la informacidn necesaria en cuanto a norma-
tiva vigente.

Ofrecer al alumnado y sus familias informacion detallada sobre la continuidad en las ensefianzas musi-
cales en su ciudad.
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k) Destinar recursos econémicos del centro, en la medida de lo posible y con caracter anual a la amplia-
cién de la biblioteca del conservatorio.

Objetivos en el dmbito de las actividades extraescolares

Las actividades extraescolares estaran encaminadas a potenciar la apertura del centro al exteriory a
procurar la formacion integra del alumnado en aspectos referidos a su formacion cultural y personal. Para ello
se proponen los siguientes objetivos:

a) Fomentar en los alumnos y alumnas el habito de escuchar musica de forma activa como medio para
completar su cultura musical y establecer conceptos estéticos que les permitan fundamentar sus pro-
pios criterios interpretativos.

b) Apreciar laimportancia de la muisica como lenguaje artistico y medio de expresion de los pueblos y cul-
turas.

c) Valorar elsilencio como elemento indispensable para el desarrollo de la concentracién, la audicion y el
pensamiento musical.

d) Respetar las normas de comportamiento o conducta en el marco de una sala de conciertos: saber
cuando entrar o salir a la sala, aplaudir, guardar silencio, etc. En definitiva, educacion necesaria para
permanecer, respetar y escuchar a los intérpretes, lo cual servira al alumnado en cualquier tipo de acto
social.

e) Organizar conciertos de antiguos alumnos del CEM “Maestro Artola”, asi como promover la asistencia a
los mismos del alumnado actual, como medio para fomentar el interés por continuar o concluir los es-
tudios musicales.

Objetivos en el dmbito de la convivencia

El CEM “Maestro Artola”, mediante El Plan de Convivencia del presente Plan de Centro contempla unos
determinados objetivos en el ambito de la convivencia.

Esos objetivos se podrian concretar en el siguiente objetivo de convivencia general:
v Garantizar el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, mediante el mantenimiento
de un clima de respeto ideal entre todos los miembros de la comunidad educativa, de modo que no se

produzca segregacion por razdn de creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémicay
social.
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los métodos de trabajo son en gran medida responsabilidad de los centros y del profesorado, y por ello se
hace imprescindible establecer unas pautas generales que unifiquen la practica docente e integren los
distintos elementos que configuran el curriculo de las ensefianzas elementales de mdsica. Aunque no existe un
método Unico y universal que pueda aplicarse a todo el alumnado y a todas las situaciones, es conveniente
hacer algunas consideraciones.

La actuacion pedagogica en el CEM “Maestro Artola” sera acorde con las directrices generales establecidas
por las Leyes y Decretos correspondientes. Podran aplicarse metodologias o procedimientos pedagdgicos mas
especificos siempre que no entren en contradiccion con lo propuesto por la normativa vigente.

Cualquier procedimiento pedagdgico desarrollado en el marco de nuestro Proyecto Educativo tendra
como linea a seguir lo dictado en los principios generales de las ensefianzas elementales de musica y danza
(Articulo 79 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia). Estos principios son:

1. Las ensefianzas elementales de musica tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar el conocimiento basico de la musica.

2. Las ensefianzas elementales de musica se adaptaran a las necesidades formativas del alumnado.

3. Los programas educativos daran prioridad al desarrollo de las aptitudes ritmicas y auditivas de las per-
sonas, fomentando tanto su creatividad como su capacidad de accién y transformacion de los conoci-
mientos.

4. Las ensefianzas elementales de musica prestaran especial atencion a la educacion musical temprana.

En virtud de estos principios generales, la LEA establece los siguientes principios pedagdgicos de las
ensefianzas elementales de musica y danza en su Articulo 83:

1. Las ensefianzas elementales de musica priorizaran la comprension de la musica y del movimiento, asi
como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la practica de la musica o de la danza en grupo.

2. En esta etapa, se fomentara el habito de la audicion musical y la asistencia a conciertos o a manifesta-
ciones artisticas.

3. La comprension ritmica y la educacion auditiva tendran un tratamiento especifico y diferenciado a lo
largo de toda la ensefianza.

4. Los centros elaboraran sus propuestas pedagodgicas desarrollando metodologias que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad de los alumnos y de las alumnas de
aprender por si mismos.
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El CEM “Maestro Artola”, adecuara su actuacion pedagdgica, ya en un tercer nivel de concrecion, de acuerdo
con las orientaciones metodoldgicas propuestas en la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el

curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia. Dichas orientaciones son las siguientes:

9.

10.

La metodologia ha de ser variada, ya que se debe adaptar a las necesidades formativas de un alumna-
do heterogéneo. Se recomienda la presentacién tanto de los conocimientos tedricos que los alumnos
han de obtener, como de las sesiones de practica, de la manera mas atractiva y estimulante posible. La
metodologia integra todas aquellas decisiones que organizan el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Entre ellas se incluye la atencidn individual y colectiva, la organizacion del tiempo y el espacio y los re-
cursos didacticos.

El alumnado es heterogéneo, tanto en sus aptitudes musicales, como en las motivaciones que le llevan
a realizar estas ensefianzas. Por lo tanto, deberan ser respetados los principios del desarrollo cognitivo
y socio-afectivo individual. Este hecho requerira una adecuacién de los contenidos a sus necesidades.
El proceso se realizara posteriormente a un estudio previo individualizado sobre sus realidades perso-
nales y musicales.

Es conveniente la aplicacion en clase de la pedagogia del éxito, mediante la activacion de la motiva-
cion del alumnado y la valoracion del trabajo personal para alcanzar los fines propuestos.

Cultivar en clase los aprendizajes significativos para asegurarse de que los contenidos seran recibidos,
integrados e interiorizados por los alumnos y alumnas.

El profesorado procurara un clima apropiado que permita realizar con naturalidad el proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

Favorecer en el alumnado aspectos como la motivacion y la autoestima. Para ello, se emplearan todos
los mecanismos o recursos necesarios.

El profesorado ha de adecuar los contenidos al desarrollo psico-evolutivo de los alumnos y alumnas,
motivandolos para que participen activamente en el aula e introduciendo en los primeros cursos diver-
sas estrategias que, dentro de un orden programado, los mantenga en estado de atencidn.

La experiencia debe preceder al proceso de explicacion y conocimiento del lenguaje técnico musical
propio de cada especialidad.

Fomento del ambiente participativo, mediante la practica en grupo.

Incorporacion de las nuevas tecnologias.

11. Aumentar la sensibilizacion de las familias sobre la necesaria dedicacion y seguimiento en casa.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

El curriculo de las asignaturas que se imparten en el C.E.M. “Maestro Artola” se establece segln la

ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en
Andalucia.
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A continuacion, se reproducen de la normativa vigente los contenidos curriculares por los cuales se
desarrollaran las ensefianzas de las distintas materias impartidas en el CEM “Maestro Artola”, y que son las
siguientes:

LENGUAJE MUSICAL
CORO

AGRUPACIONES MUSICALES
PIANO

GUITARRA

CLARINETE

SAXOFON

No ok wbhE

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

4. La presente Orden tiene por objeto regular los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo
establecido en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
las ensefianzas elementales de musica en Andalucia, y el horario para las diferentes materias de las ense-
fianzas basicas de musica establecidas en el articulo 9 del mismo.

5. La presente Orden sera de aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que impartan las ensefianzas elementales de musica.

ANEXO I: OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS DEL CURRICULO DE LAS ENSENANZAS
BASICAS DE MUSICA

Agrupaciones musicales

Transcurridos los dos primeros cursos de las ensefianzas basicas de musica, el alumnado ha llegado a
tener un cierto dominio del instrumento propio de la especialidad que cursa. Conviene, pues, ofrecerle un
espacio curricular en el que desenvolverse con su instrumento a través de la practica musical en grupo. Espacio
en el que deberan converger los contenidos de las distintas materias que componen el curriculo.

La vision de la formacion musical y de la educacidn artistica se muestra como un todo desde el inicio.
La pedagogia mas actual, aplicada a nuestras ensefianzas basicas, recomienda el tratamiento colegiado de la
formacion. La transversalidad y el equilibrio son conceptos clave dentro de un disefio pedagdgico de calidad
por cuanto se ven implicados en él, todos los elementos que, actualmente, participan en la construccidn del
modelo educativo.

Los criterios de agrupacion deben atender a la heterogeneidad que se puede llegar a dar entre el
alumnado de cada centro, aprovechando la diversidad para fomentar su propia identidad.
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Objetivos.

Interpretar adecuadamente un repertorio basico que motive el gusto por la masica.
Familiarizarse con la practica instrumental de conjunto.

Habituarse a la dinamica de trabajo en grupo.

Respetar las normas que exige la puesta en escena.

Conocer los gestos basicos de la direccion y aplicarlos a una interpretacion coherente.
Responder a la exigencia del pulso unico.

Comprender la funcionalidad del conjunto sobre la base de la participacion individual.
Conocer y familiarizarse con los instrumentos musicales y su gama timbrica.

W N WDN e

Reconocer en la practica de conjunto los contenidos asimilados en otras materias.

=
o

. Apreciar la necesidad de la concertacion.
. Reconocerse dentro del grupo.

=
N =

. Potenciar la socializacion, especialmente lo relativo a la igualdad de género.

[
w

. Potenciar el desarrollo de la lectura a primera vista.

=
N

. Desarrollar la sensibilidad y la concentracion necesarias para conseguir la capacidad de discrimi-
nacion auditiva, de manera que permita la escucha simultanea de las diferentes voces, al mismo
tiempo que se ejecuta la propia.

15. Conocer las distintas formaciones musicales mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Contenidos.

El grupo: conocimiento, valoracion y cumplimiento de las normas basicas de comportamiento dentro
de la agrupacion. El ensayo y su técnica: indicaciones y movimientos gestuales del director o directora. Las
anotaciones en la partitura como medio para recoger los criterios de interpretacion del director. Terminologia
especifica aplicada. La unidad sonora: respiracion, ataques, vibrato, afinacién, articulacion, ritmo, pulso,
fraseo, etc. Equilibrio y planos sonoros. Control permanente de la afinacion. Importancia de la afinacidn previa.
Agbgica, dinamica, estilo y caracter. La paleta timbrica. Las diferentes familias presentes en la agrupacion:
cuerda, viento, percusion y voz. La lectura y el estudio de la partitura. El silencio dentro del discurso musical.
Practica de conjunto del repertorio, donde se incluyan algunas obras del patrimonio musical andaluz y en su
caso, obras de inspiracion andaluza de una dificultad adecuada a este nivel. Acercamiento al contexto
histérico-social de la obra. La puesta en escena de la obra ante un auditorio. Las distintas formaciones
musicales.

Criterios de evaluacion.

1. Actuar dentro del grupo seglin unas normas generales establecidas. Con este criterio se evalta el cum-
plimiento de las normas de convivencia y musicales dentro del grupo.

2. Interpretar adecuadamente las piezas trabajadas con control y seguridad. Mediante este criterio se
quiere comprobar la asimilacién individual de los contenidos y su repercusion en el desenvolvimiento
del grupo como unidad.
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3. Realizar conciertos periddicos. Con este criterio se pretende valorar la capacidad interpretativa de los
alumnosy alumnas ante un publico.

4. Actuar dentro del grupo con una actitud adecuada. Con este criterio se pretende valorar la actitud del
alumno y alumna en el grupo para el correcto funcionamiento del mismo.

5. Asistir con regularidad a los ensayos y conciertos. Este criterio garantiza el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje y permite el desarrollo adecuado de esta materia.

Coro

A pesar de que el aprendizaje de un instrumento se realiza fundamentalmente de forma individual, es
necesario incluir en el curriculum aspectos que introduzcan elementos de caracter colectivo y que, a su vez,
contribuyan a desarrollar aquellas capacidades de relacidon que son precisas para profundizar en otros
elementos de la interpretacion musical y que constituyen una ayuda indispensable para el desarrollo del
propio instrumentista como musico. Ademas del desarrollo de las capacidades sociales y expresivas, hemos de
subrayar aquellas otras inherentes a toda interpretacion en formaciones de conjunto: afinacion, empaste,
homogeneidad en el fraseo, igualdad en los ataques, claridad en las texturas, etc.

La historia de la musica occidental, desde la «Schola Cantorum» gregoriana hasta las mas recientes
experiencias pedagdgicas demuestran que es musico quien relne, en un todo indivisible, al cantor, al
instrumentista y al compositor.

La experiencia de cantar en grupo proporciona a cada individuo una sensibilidad especial respecto a la
musica, y despierta un sentimiento con el que consigue interiorizar el sonido fisico de forma mucho mas facil y
tangible que cualquier ejercicio instrumental que intente conseguir este objetivo. Esta interiorizacion del
sonido permitira realizar una mejor interpretacion, bien sea vocal o instrumental. Hacer cantar al alumnado en
coro de voces blancas es un primer paso en la formaciéon de un mdsico que unido al gran repertorio que
Andalucia posee de la musica popular vocal en grupo, constituye una base sélida para iniciar esta disciplina.

Objetivos.

La ensefianza de Coro en las EEBB de musica tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y
alumnas las capacidades siguientes:

Proyectar una emision natural de la voz procurando evitar tensiones.
Conocer la disponibilidad de la voz como vehiculo de expresion musical y de disfrute.
Adquirir una sensibilidad auditiva capaz de percibir y ejecutar el canto con una afinacion correcta.

W=

Actuar con la capacidad auditiva y la concentracion necesarias para escuchar otras voces y cantar, al
mismo tiempo, la parte correspondiente dentro de un concepto interpretativo comun.
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Utilizar el «oido interno» como base de la afinacion, de la audicion armodnica y de la interpretacion
musical.

6. Ser consciente de la importancia que tienen las normas y reglas que rigen la actividad musical de
conjunto y aceptar la responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la musicay con
los companieros y compafieras.

7. Conocer, a través del trabajo de grupo, los elementos basicos de la interpretacion artistica (fraseo,
articulacion, dinamica, agdgica) y saber interrelacionar dicha experiencia con el estudio individual
propio.

8. Valorar la practica coral como un aspecto fundamental de la formacién musical.

9. Conocer los gestos basicos de la direccion y adquirir la capacidad de interpretar musica de acuerdo
con ellos.

10. Iniciar la practica de la memoria en la interpretacion de las obras del repertorio coral para adquirir una
mayor seguridad y ductilidad en la interpretacion y disfrutarla de forma mas completa.

11. Relacionar los conocimientos de musica con los adquiridos a través del canto coral y conocer un
repertorio especifico que enriquezca su bagaje musical.

12. Realizar todas las actividades de la materia integrando la igualdad de género como objetivo
primordial.

Contenidos.

1. Estudio de la anatomiay fisiologia del aparato fonador.

2. Clasificaciones posibles de la voz. Identificacion de sus tesituras.

3. Realizacién de ejercicios de relajacion, de respiracion y de técnica vocal.

4. Desarrollo de ejercicios que propicien la audicién interna como medio para conseguir una correcta
afinacion y empaste.

5. Ejercicios de articulacion y fraseo que propicien una adecuada interpretacion musical.

6. Canciones a una sola voz, a dos y tres voces iguales, entre las que se incluyen algunas de las mas
representativas del patrimonio musical culto y popular andaluz. Introduccién a la polifonia vocal.

7. Practica de lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.

8. Realizacion de trabajos con la métrica de las palabras.

9. Utilizacion de medios audiovisuales y nuevas tecnologias que favorezcan la comprension del
repertorio estudiado.

10. Interpretacion de obras de diferentes estilos trabajadas previamente en el aula.

Criterios de evaluacion.

1.

Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso en conjunto de tres o mas miembros
por cuerda. Con este criterio se evalla la capacidad para adecuar todos los elementos de la
interpretacion a la eficacia del conjunto y la actitud de colaboracién.
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2. Repentizar obras homofdnicas de poca o mediana dificultad y de claros contornos tonales. Con este
criterio se pretende evaluar la capacidad de relacionar la afinacién con el sentido tonal y el instinto
paraintegrarse en el conjunto.

3. Preparar una obra en grupo sin la direccion del profesor o profesora. Con este criterio trata de valorar
la capacidad para aplicar los conocimientos de los distintos elementos que intervienen en la
interpretacion de manera adecuada con el estilo elegido.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado. Mediante este criterio se
pretende evaluar el desarrollo del sentido de responsabilidad del alumn@ para con el grupo y con la
musica.

5. Entonar intervalos y acordes a partir de «La» del diapasén ampliando progresivamente la dificultad.
Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para que cada miembro del coro piense en un tiempo
minimo el sonido que le corresponde y lo reproduzca de forma afinada. Asimismo, se constata el grado
de interiorizacion de las distintas relaciones intervalicas.

6. Interpretar en grupo algunas obras representativas del patrimonio musical vocal de Andalucia. Con
este criterio se evalla el progreso del alumn@ de su capacidad para entonar e interpretar, siempre en
el contexto del grupo y con las articulaciones e inflexiones caracteristicas, las melodias del repertorio
musical de Andalucia que se programen.

7. Participar con interés, talante critico y espiritu de superacion. Con este criterio se determinara si el
alumno o la alumna coopera activamente, y en qué medida, con el resto de los componentes del
grupo, y si se implica en la resolucidn conjunta de problemas y en el desarrollo de estrategias para una
mayor calidad interpretativa. Ademas, se valora el esfuerzo de aquellos alumnos y alumnas que, aln
deseandolo, no llegan a afinar o a emitir correctamente unos sonidos determinados, porque se
encuentran en fase de «<muda» de la voz.

8. Interpretar en publico obras de diferentes épocas trabajadas previamente en el aula. Con este criterio
se pretende evaluar en qué medida el alumno o la alumna: Identifica y sintetiza los elementos
melddicos y ritmicos de cada obra, necesarios para un correcto resultado musical; alcanza el control
basico sobre la unificacion del fraseo, afinacion, articulacion, la precision ritmica y el equilibrio sonoro
entre las partes; aplica los conocimientos ritmicos, armdnicos y sonoros del instrumento para un
correcto equilibrio entre las distintas partes de la agrupacion; reconoce y aplica las indicaciones del
Director o de la Directora; y muestra autocontrol, concentracion y habitos posturales adecuados.

Lenguaje Musical

La musica es un lenguaje universal capaz de expresar impresiones, sentimientos y estados de animo. Al
escuchar una obra musical, automaticamente, configuramos un clima o atmésfera que sobrepasa los limites
sonoros, al que le atribuimos unas cualidades diversas, dependiendo del individuo que la esté escuchando. Por
tanto, como medio de comunicacién posee infinitas posibilidades, siendo capaz de despertar todo tipo de
sentimientos.

La finalidad esencial del lenguaje musical es el desarrollo de las capacidades vocales, ritmicas,
psicomotoras, auditivas y expresivas, de modo que pueda convertirse en un instrumento eficaz de
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comunicacion y representacion, basado en el conocimiento de un sistema de signos que, con unas
determinadas reglas, configuran el discurso musical. Por ello, los conocimientos de esta asignatura iran
dirigidos a desarrollar las destrezas necesarias para producir, recibir y entender dichos mensajes.

A menudo prevalece la ensefianza del ritmo y la teoria musical frente a la de la melodia; sin embargo, y
pese a ser pilares basicos, se pretende priorizar en todos los aspectos el desarrollo de la entonacion y de la
audicion, por la importancia que, en cuanto a sensibilizaciéon musical, entrafia, pues es la voz nuestro medio de
expresion y el oido la base de la recepcién musical.

De esta forma, los ejercicios ritmicos seran igual de eficaces y mas faciles de recordar si llevan implicita
una simple melodia construida desde dos sonidos o ejercicios escalisticos o acordales que vayan introduciendo
al alumnado en la entonacidn propia de su nivel y que, a la vez, propicien el comienzo de unas bases tonales.
La memorizacion de fragmentos musicales y la posterior reproduccion vocal favorece la interiorizacion de los
sonidos y una mejora, tanto en el reconocimiento de los sonidos de los dictados musicales, como en la
expresion musical.

Asimismo, es necesario ayudarse de canciones infantiles y propias del folclore andaluz, sin olvidar el
ambiente sonoro y joven que rodea al alumnado. Se ha de seleccionar y utilizar todo tipo de material sonoro,
siempre que posea una indiscutible calidad y que ayude a conectar y transmitir el gusto y el interés por la
mdsica.

Aunque existen muchos métodos y no todos los alumnos y alumnas poseen las mismas caracteristicas,
es el profesorado quien ha de seleccionar las mejores propuestas y aplicarlas a cada clase, definiendo su propia
pedagogia, lo que unido a su buen criterio, le permite escoger los recursos didacticos mas propios para cada
fin, incluyendo las nuevas tecnologias.

Objetivos.

La ensefianza de la materia de Lenguaje musical en las ensefianzas basicas de musica, tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades siguientes:

1. Compartir vivencias musicales con los compafieros y compaferas del grupo, que le permitan
enriquecer su relacion afectiva con la musica a través del canto, del movimiento, de la audicidn y de los
instrumentos, teniendo la igualdad de género como directriz principal.

2. Despertar en el alumnado el aprecio y el respeto por el arte de la musica a través del conocimiento del
lenguaje musical, entonando melodias de obras o fragmentos musicales de diversos estilos e
incorporando estas vivencias a su propia cultura.

3. Utilizar una correcta emision de la voz para la reproduccion intervélica y melddica general, hasta
considerarlas como un lenguaje propio, tomando el canto como actividad fundamental.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 27



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Mdsica Maestro Artola

Desarrollar la coordinacidon motriz necesaria que permita la interiorizacion del pulso y la
sistematizacion e interpretacion de los elementos ritmicos.

5. Adquiriry desarrollar habitos de estudio basicos, correctos y eficaces.

6. Desarrollar el sistema tonal como base del conocimiento musical, priorizandolo y fomentandolo con
melodias de facil asimilacion en las diversas formulas ritmicas.

7. Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarrollo de la concentracién, la audicion
internay el pensamiento musical.

8. Utilizar el «oido interno» para relacionar la audicién con su representacion grafica, asi como para
reconocer timbres, estructuras formales, indicaciones dindmicas, expresivas, temporales, etc.

9. Desarrollar la memoria auditiva e interpretar canciones que conduzcan a una mejor comprension de
los distintos parametros musicales y que favorezcan, a su vez, la realizacion de una correcta
representacion grafica de dichos fragmentos.

10. Relacionar los conocimientos practicos de lectura y escritura con el repertorio propio del instrumento.

11. Realizar experiencias melddicas, ritmicas, formales, timbricas, etc., partiendo de la practica auditiva
vocal acomparfiada de instrumentos polifénicos o similar.

12. Fomentar el uso de las canciones populares y en especial de las del folclore andaluz, como lenguaje
propio que favorece la asimilacion de determinados elementos melddicos y ritmicos.

13. Valorar y fomentar el uso de las nuevas tecnologias, de forma que permitan adaptar la ensefianza y el
estudio del lenguaje musical a los recursos propios de la actualidad, mediante el uso de internet o
aplicaciones informaticas de juegos didacticos, test, audiciones, etc.

14. Realizar audiciones de diversas agrupaciones e instrumentos que introduzcan en la comprension de
los diversos timbres y estilos y formas musicales.

15. Lograr la asimilacion intelectual de los contenidos practicos.

16. Asimilar, mediante distintos tipos de ejercicios, los contenidos de tipo conceptual y procedimental de
la asignatura.

Contenidos.

Ritmo: Percepcidn, identificacion e interiorizacion del pulso. Percepcion e identificacion del acento.

Unidades métricas: reconocimiento de compases binarios, ternarios y cuaternarios. Figuras ritmicas. Formulas

ritmicas basicas. Simultaneidad de ritmos. Tempo y agogica. Practica, identificacion y conocimiento de

formulas ritmicas basicas originadas por el pulso binario o ternario. Practica, identificacion y conocimiento de

grupos de valoracién especial contenidos en un pulso. Practica, identificacion y conocimiento de signos que
modifican la duracion (puntillos, ligaduras). Practica, identificacion y conocimiento de hechos ritmicos

caracteristicos: sincopa, anacrusa, etc. Practica e identificacion de cambios de compas con interpretacion de

equivalencias pulso=pulso o figura=figura. Reproduccién memorizada de forma vocal o percutida de
secuencias ritmicas.

Entonacidn, audicion y expresion: Conocimiento de la voz y su funcionamiento. Respiracion, emision,

articulacion, etc. La altura: tono, intensidad, color, duracidn, afinacion, etc. Practica auditiva y vocal de los
movimientos melddicos. Reproduccion memorizada vocal o escrita de fragmentos melddicos o canciones.
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Practica de lectura de notas unido a la emision vocal del sonido que les corresponde. Claves de Sol en segunda
y Fa en cuarta. Para el alumnado que estudie instrumentos musicales que requieran otras claves distintas, se
realizaran ejercicios que contribuyan a la consolidacion de las mismas.

Reconocimiento auditivo de los timbres basicos instrumentales, atendiendo a su naturaleza o familia.
Reconocimiento auditivo de intervalos armonicos simples mayores, menores y justos. Reconocimiento escrito
y auditivo de consonancias y disonancias. Reconocimiento auditivo y reproduccion vocal de intervalos
melddicos simples -mayores, menores-, y justos, dentro y fuera del concepto tonal. Interpretacion vocal de
obras adecuadas al nivel con o sin texto, con o sin acompafiamiento, entre las que se incluyen algunas propias
del patrimonio musical culto y popular de Andalucia. Practica de lectura de notas escritas horizontal o
verticalmente en claves de Sol en segunda y Fa en cuarta y, en su caso, las claves propias del instrumento
trabajado por el alumno o la alumna. Sensibilizacién y conocimiento de grados y funciones tonales de la escala
diatdnica. Alteraciones. Escala Cromatica. Sensibilizacién, identificacion y reconocimiento de elementos
basicos armdnicos y formales sobre obras adaptadas al nivel. Reproduccién de dictados ritmicos, melddicos y
ritmico-melddicos a una voz. Identificacion de errores o diferencias entre un fragmento escrito y lo escuchado.
Identificacion, conocimiento e interpretacion de los términos y signos que afectan a la expresion. Utilizacion
improvisada de los elementos del lenguaje con o sin propuesta previa. Practica de lectura a vista de obras y
fragmentos sencillos. Utilizacion de las nuevas tecnologias mediante aplicaciones informaticas de juegos
didacticos, test, audiciones, internet, etc.

Criterios de evaluacion

1. Imitar estructuras melddicas y ritmicas breves con la voz y/o con percusiones. Con este criterio se
pretende comprobar el grado de memoria y la capacidad de reproducir con fidelidad el mensaje
recibido tanto en sus aspectos sonoros como en su realizacién motriz.

2. Reconocer auditivamente el pulso de una obra o fragmento, asi como del acento periddico. Se trata de
constatar la percepcion del pulso como referencia basica para la ejecucion ritmica, asi como la
identificacion del acento periddico base del compas.

3. Mantener el pulso durante periodos breves de silencio. Este criterio tiene por objeto lograr una
correcta interiorizacion del pulso que permita al alumno o alumna una adecuada ejecucién individual
o colectiva.

4. Ejecutar instrumentalmente, vocalmente o bien en forma percutida, estructuras ritmicas de una obra o
fragmento. Con este criterio de evaluacion se pretende constatar la capacidad de encadenar diversas
formulas ritmicas adecuadas a este nivel con toda precision y dentro de un tempo establecido.

5. Aplicar un texto a un ritmo sencillo o viceversa. Se trata de evaluar con este criterio la capacidad del
alumno o alumna para asociar ritmos con palabras o frases de igual acentuacion.

6. ldentificar auditivamente e interpretar cambios sencillos de compas. Se intenta verificar la capacidad
de percepcion auditiva y de realizacion practica de cambios de compas de unidad igual o diferente.

7. Entonar melodias o canciones tonales con o sin acompafiamiento. Tiene por objeto comprobar la
capacidad del alumno o la alumna para aplicar sus técnicas de entonacion y justeza de afinacién a un
fragmento tonal aplicando una respiracién adecuada a las indicaciones expresivas presentes en la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

partitura. De producirse acompafiamiento instrumental, éste no reproducira la melodia. Se trabajaran
melodias tonales de hasta cuatro alteraciones, pudiendo contener cambios de modo y modulaciones a
tonos vecinos.

Leer internamente, en un tiempo dado y sin verificar la entonacién, un fragmento musical y
reproducirlo de memoria. Este criterio trata de comprobar la capacidad del alumno o alumna para
imaginar, reproducir y memorizar imagenes sonoras de caracter melddico-ritmico, a partir de la
observacion de la partitura.

Identificar y entonar intervalos armonicos y melddicos mayores, menores o justos en un registro
medio. Este criterio permite detectar el dominio del intervalo por parte del alumno o alumna, bien
identificando el intervalo armdnico o melddico, bien entonando este Gltimo.

Identificar auditivamente el modo (mayor-menor) de una obra o fragmento. Se pretende constatar la
capacidad del alumno o alumna para reconocer este fundamental aspecto del lenguaje,
proporcionandole elementos para su audicion inteligente.

Reproducir modelos melddicos sencillos basados en modelos escalisticos o acordales partiendo de un
sonido dado. Se trata de comprobar la destreza del alumno o alumna para reproducir un mismo hecho
melddico desde cualquier sonido, manteniendo correctamente la intervalica del modelo, y
entendiendo la tonalidad como un hecho constante.

Improvisar estructuras ritmicas sobre un fragmento escuchado. Se pretende estimular la capacidad
creativa del alumno aplicando libremente férmulas ritmicas conocidas o no, acordandolas con el pulso
y el compas del fragmento escuchado.

Improvisar melodias tonales breves. Se pretende comprobar la asimilaciéon por parte del alumno o
alumna de los conceptos tonales basicos.

Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados. Se evalua la capacidad del alumno o alumna
para interiorizar y reproducir imagenes sonoras percibidas. Segln el nivel de dificultad propuesto, esta
reproduccion puede circunscribirse a aspectos ritmicos o melddico-tonales, o bien a ambos
conjuntamente.

Describir con posterioridad a una audicion los rasgos caracteristicos de las obras escuchadas o
interpretadas. Mediante este criterio de evaluacion se pretende comprobar la capacidad del alumno o
alumna para percibir aspectos distintos: ritmicos, melddicos, modales, cadenciales, formales,
timbricos, etc., seleccionando previamente los aspectos que deban ser identificados, o bien dejando
libremente que identifiquen los aspectos que les resulten mas notorios.

Improvisar individual o colectivamente pequefias formas musicales partiendo de premisas relativas a
diferentes aspectos del lenguaje musical. Este criterio pretende comprobar el desarrollo creativo y la
capacidad de seleccionar elementos de acuerdo con una idea y estructurados en una forma musical.
Asimismo, se pretende que sean capaces de discernir ideas principales y secundarias.

Leer obras o fragmentos sencillos a primera vista con fluidez y comprension. Este criterio pretende
constatar la capacidad del alumno o la alumna para desenvolverse con cierto grado de autonomia en
la lectura de un texto.

Leer algunas obras representativas del patrimonio musical culto y popular vocal de Andalucia. Con
este criterio se trata de evaluar la progresion del alumno o alumna en su capacidad para entonar e
interpretar las melodias del repertorio musical.
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19. Mostrar un progreso de la autonomia personal en la aplicacion de estrategias de aprendizaje. Mediante
este criterio se valorara en qué medida el alumno o la alumna sigue las instrucciones de su profesor o
profesora, identificando los aciertos y los errores en su aprendizaje y elaborando planes para
solucionarlos.

20. Participar con interés y respeto en las actividades de clase con una actitud reflexiva y espiritu critico.
Mediante este criterio se valorara en qué medida el alumno o la alumna coopera activamente con el
resto de los componentes del grupo y se implica en la resoluciéon conjunta de problemas y en el
desarrollo de estrategias de aprendizaje.

Instrumentos

La etapa de iniciacion en una disciplina artistica es un periodo muy importante y delicado. Aqui es
donde se produce la evolucidon mas acelerada de toda la vida musical, pues el alumnado comienza por la
familiarizacion con el instrumento y termina, tras cuatro cursos de aprendizaje, asumiendo unos contenidos
basicos que le capacitan para afrontar las ensefianzas profesionales con garantias, en el caso de que asi lo
decida.

Es conveniente recordar que quienes reciben estas ensefianzas basicas son nifios y nifias en continuo
cambio en su desarrollo fisico, intelectual y emocional y que, consecuentemente, necesitan una gradacion muy
especial de todos los conceptos y su metodologia. En este sentido, se considera adecuado en los primeros
afios, aplicar una ensefianza instrumental basada en la practica grupal y un mayor seguimiento del aprendizaje
mediante dos sesiones semanales. Asi, los alumnos y alumnas intercambian experiencias y conocimientos,
propiciando en todo momento contextos motivadores, a la vez que efectivos. Este tipo de ensefianza puede y
debe aprovechar la inercia hacia la socializacién natural que posee el alumnado para incentivarlo en sus
primeros estadios de la ensefianza que son, con mucho, los mas significativos de su formacion.

Es de suma importancia para la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje, la atencién a los
sistemas de estudio en casa, fundamentales para establecer pautas de trabajo individual que haran mucho
mas sélida la interpretacion y fomentaran procesos basicos de analisis y reflexion. Para ello, se desarrollara la
concentracién y la atencion auditiva continuada, a fin de identificar en todo momento los aspectos mejorables
y los que ya se dominan. Con ello, se trata de establecer el mecanismo pertinente para que los procesos de
aprendizaje que se realizan en la clase con el profesor o profesora, se continlien en la casa de forma auténoma.
Una buena técnica de estudio consolidada favorecera la continuidad y permanencia del alumnado en los
centros durante su formacion basica.

Actualmente se plantean nuevos retos y motivaciones: Hay un mayor conocimiento de todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se posee una estructura docente mas completa y preparada, una
tradicion de repertorio, nuevas tecnologias que facilitan el trabajo, etc. Esto hace que nos encontremos en un
momento muy importante e ilusionante para el cambio hacia planteamientos pedagdgicos innovadores.
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El disfrute y el aprecio de la musica como arte y vehiculo etéreo de sensaciones, la creatividad, la
vivencia de experiencias gratificantes en comdn con otros nifios y nifias, el conocimiento de nuevas culturasy
épocas a través de la musica, etc., deben usarse como elementos motivadores. Asi, se formaran buenos
instrumentistas, pero, ademas, se contribuird a la formacion de personas integras, cuyas cualidades
fundamentales sirvan para forjar una sociedad del siglo XXI mas tolerante, mas justa, mas sensibilizada ante los
demas y con valores. Entre estos ultimos tenemos algunos claros ejemplos aplicables a nuestras aulas como
son: la constancia, el entusiasmo, la responsabilidad, la bisqueda de la calidad, la reflexion, la transigencia por
el bien comun, etc. Estos serviran, no sélo para utilizarlos durante el periodo de formacién musical inicial, sino
alo largo de sus vidas.

Por Gltimo, se debe sefialar la necesidad de que el alumnado conozca, valore y respete la amplia oferta
de obras que le ofrece el patrimonio musical culto y popular de Andalucia, asi como aquellas otras obras de
inspiracion andaluza, tanto de autores espafioles, como de otros paises. Ello les permitira, por un lado,
completar el repertorio basico de su instrumento y, por otro, tomar conciencia de dicho patrimonio a través de
la seleccidn e interpretacion de sus obras mas representativas. Asimismo, su utilizaciéon supone un marco
adecuado donde poder aplicar las experiencias y conocimientos adquiridos.

Objetivos generales de los instrumentos

La ensefianza instrumental en las ensefianzas elementales basicas tendra como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

Adoptar una correcta posicion corporal en consonancia con la configuracién del instrumento.

2. Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, asi como desarrollar habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

3. Adquirir una técnica basica que permita interpretar correctamente en publico un repertorio integrado
por obras o piezas de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas de autores andaluces o de
inspiracion andaluza, de una dificultad acorde con este nivel, como solista y como miembro de un
grupo.

4. Adquiriry desarrollar habitos de estudio basicos, correctos y eficaces.

5. Conocer la técnicay los recursos para el control de la afinacion del instrumento, en los casos en que su
naturaleza asi lo permita.

6. Despertar en el alumnado el aprecio y el respeto por el arte de la mdsica a través del conocimiento de
su instrumento y de su literatura.

7. Concebir la practica instrumental como un medio para formar personas integras que aprecien y
disfruten de la experiencia musical, incorporando estas vivencias a su propia cultura
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Contenidos especificos de los instrumentos

Guitarra.

Practica de ejercicios de relajacion y control muscular, que permitan adoptar una postura adecuada
del cuerpo, posibilitando la correcta colocacion de la guitarra y la accién del conjunto brazo-antebrazo-
mufieca-mano-dedos izquierdos sobre el diapasdn y la pulsacion de los dedos de la mano derecha sobre las
cuerdas, asi como la coordinacion entre ambas. Desarrollo de la habilidad de cada mano y la sincronizacion de
ambas. Principios basicos de la digitacion guitarristica y su desarrollo para poder expresar con mayor claridad
las ideas y contenidos musicales. Aplicacion gradual de los recursos timbricos y de proyeccion de sonido.
Conocimientos basicos de los distintos recursos de la guitarra. Entrenamiento permanente y progresivo de la
memoria. Técnicas y habitos correctos y eficaces de estudio. Técnicas y recursos para el control de la afinacién
del instrumento. Aprendizaje de las diversas formas de ataque en la mano derecha para conseguir
progresivamente una calidad sonora adecuada a la realizacion de distintos planos simultaneos. Aprendizaje de
los cambios posicionales de la mano izquierda: deslizamientos, posiciones, traslados longitudinales y
transversales, etc.; para conseguir una mejor adaptacion de los mismos durante la interpretacion.

Desarrollo de una conduccién clara de las voces en obras contrapuntisticas. Arménicos naturales.
Conocimiento y ejecucion de las cejillas medias y completas. Practica de la improvisacién libre basada en
efectos timbricos, agdgicos, etc., y/o dirigida, sobre esquemas armonicos sencillos, motivos melddicos y
ritmicos basicos. Practica de juegos musicales de imitacidn: con ritmos, con ritmos y velocidades diferentes,
con sonidos al aire en la guitarra y con cambios de intensidad. Conocimiento de obras propias del repertorio
del instrumento a través de medios audiovisuales. Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos. Iniciacion a
la comprension de las estructuras musicales para llegar, a través de ello, a una interpretacion consciente y no
meramente intuitiva.

Practica de conjunto y/o con medios audiovisuales. Realizacién de conciertos periddicos con las obras
trabajadas. Practica de ejercicios que desarrollen la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la
obtencion de una buena calidad de sonido. Trabajo de la dinamica, agdgica y su relacion con el fraseo y la
textura musical. Ejercicios, estudios y obras que se consideren utiles para el desarrollo conjunto de la
capacidad musical y técnica del alumno o alumna. Fisiologia, evolucion y construccion de la guitarra, para
conocer, en un nivel basico, esta herramienta que permite adentrarse en el campo musical de la interpretacion
musical. Distincion, mediante todo tipo de recursos, de algunos de los instrumentos mas representativos de
cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco. Identificacion de la articulacion, fraseo y digitaciones propias
de la época.
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Clarinete y saxofén

Practica de ejercicios de relajacion y control muscular, de manera que permitan adoptar una postura
adecuada del cuerpo, una correcta colocacion del instrumento y la coordinacién entre ambas manos. Ejercicios
de respiracion (sin y con instrumento) para el desarrollo de la capacidad pulmonar. Ejercicios de
fortalecimiento de los musculos faciales. Principios basicos de la digitacion. Aprendizaje de los diversos modos
de emision y de articulacion adecuados a las ensefianzas elementales. Practica de ejercicios que desarrollen la
sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad de sonido. Técnicas
y recursos para el control de la afinacion. Ejercicios para el desarrollo progresivo de la capacidad técnica del
alumno o alumna: escalas, arpegios e intervalos, con diferentes articulaciones, velocidades, dinamicas y
registros. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria. Lectura a vista de obras o fragmentos
sencillos. Practica de la improvisacion libre basada en efectos timbricos, agogicos, etc., y/o dirigida, sobre
esquemas armonicos sencillos, motivos melddicos y ritmicos basicos. Técnicas y habitos correctos y eficaces
de estudio. Iniciacion a la comprension de las estructuras musicales para llegar a través de ello a una
interpretacion consciente y no meramente intuitiva. Conocimiento de obras propias del repertorio del
instrumento a través de medios audiovisuales. Realizacién de conciertos periddicos con las obras trabajadas.
Estudios y obras que se consideren Utiles para el desarrollo de la capacidad interpretativa del alumno o
alumna.

Practica de conjunto y/o con medios audiovisuales. Conocimiento del montaje, fabricacion y retoque de las
lengiietas (excepto en la flauta travesera). Utilizacion de instrumentos afines que, por tamafio, faciliten el
posterior aprendizaje del fagot, saxofén o clarinete.

Piano.

Practica de ejercicios de relajacion y control muscular que permitan adoptar una postura adecuada del
cuerpo, posibilitando la correcta colocacion ante el instrumento y la coordinacion entre ambas manos. Sentar
las bases de una utilizacion consciente del peso del brazo. Principios basicos de la digitacion. Desarrollo de la
capacidad de obtener simultineamente sonidos de distinta intensidad entre ambas manos, tratando de
alcanzar una diferencia dindmica que resulta indispensable en un instrumento como el piano. Conocimiento y
practica de los pedales. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria. Adquisicion de técnicas y
habitos correctos y eficaces de estudio. Practica de la improvisacion libre basada en efectos timbricos,
agogicos etc., y/o dirigida, sobre esquemas armodnicos sencillos, motivos melddicos y ritmicos basicos.
Conocimiento de obras propias del repertorio del instrumento a través de medios audiovisuales desarrollando
la audicion critica. Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos. Iniciacion a la comprension de las
estructuras musicales para llegar a través de ello a una interpretacién consciente y no meramente intuitiva.
Practica de conjunto y/o con medios audiovisuales. Realizacion de audiciones publicas periddicas de las obras
trabajadas. Practica de ejercicios que desarrollen la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la
obtencién de una buena calidad de sonido. Aprendizaje de los diversos modos de ataque y de articulacion
adecuados a las ensefianzas elementales. Trabajo de la dinamica, agdgica y su relacién con el fraseo y la
textura musical. Ejercicios, estudios y obras que se consideren Utiles para el desarrollo conjunto de la
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capacidad musical y técnica del alumno o alumna. Conocimiento de la fisiologia, evolucién, construccion y
mantenimiento del instrumento. Distincion mediante todo tipo de recursos de algunos de los instrumentos
mas representativos de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco. Identificacion de la articulacion, fraseo
y digitaciones propias de la época.

Criterios de evaluacion de los instrumentos

1. Mostrar una actitud receptiva y positiva en clase, como medio basico para asumir todos los procesos
del aprendizaje. Mediante este criterio, se observara la disposicion y atencién de los alumnos y
alumnas a los contenidos que se impartan en clase por los profesores y profesoras.

2. Leer, interpretar y transmitir adecuadamente textos musicales de su nivel, a través de su instrumento,
con fluidez y comprension. Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar si los alumnos y
alumnas adquieren y desarrollan la capacidad para desenvolverse con progresiva autonomia en la
lectura e interpretacion de textos musicales adecuados a su nivel. En estas situaciones se comprobara
si establecen relaciones entre los distintos aspectos de la interpretacion y la idea musical que se
pretende exponer.

3. Dominar los procesos técnicos basicos adecuados a su nivel con el instrumento de manera que
permitan exponer con libertad creativa el discurso musical. Mediante este criterio se valorara el
desarrollo de implantacion de los procesos técnicos que permitan un normal desenvolvimiento del
alumno o alumna en el entorno creativo.

4, Memorizar correctamente piezas apropiadas a su nivel. Con este criterio de evaluacion se pretende
comprobar el desarrollo de la memoria sin abandonar la progresion en la aplicacion de los
conocimientos tedrico-practicos expresivos del lenguaje musical a través de la interpretacion de textos
musicales.

5. Interpretar obras musicales de acuerdo con criterios basicos de estilo. Con este criterio de evaluacién
se pretende comprobar la progresion del alumno o alumna para utilizar los recursos expresivos
propios de cada época, a fin de ofrecer una interpretacion del texto musical creible y coherente. Se
trata de verificar si el alumno o alumna comprende la obra musical globalmente como un todo, regido
por pautas estéticas basicas.

6. Adoptar una posicion, movimientos, actitud corporal e integracion con los instrumentos correctos y
adecuados. A través de este criterio se valorara la interaccion con el instrumento, la capacidad de
adaptacion al mismo y a los movimientos necesarios para expresar la musica a través de él con libertad
y fluidez.

7. Comprender y recrear con posterioridad a una audicion, los rasgos caracteristicos sonoros basicos de
las obras escuchadas. Con este criterio se pretende evaluar la progresion dentro de los procesos
mentales de comprension, abstraccion y capacidad de sintesis musical de los alumnos y alumnas
dentro de los procesos auditivo-reflexivos. Este criterio es fundamental para realizar el proceso de
aprendizaje, especialmente a edades tempranas, cuando los alumnos o alumnas aprenden por
imitacion.

8. Conocer, describir e interpretar con los criterios de estilo adecuados, algunas obras significativas del
patrimonio musical culto y popular de Andalucia o, en su caso, de inspiracion andaluza. Con este E@:

o

*
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criterio se pretende, concretamente, la aplicacion de los anteriores a la interpretacidon y conocimiento
de obras de autores andaluces o de inspiracion andaluza. En el estudio, la descripciéon y la
interpretacion de estas obras, se comprobara la aplicacion por parte de los alumnos y las alumnas, de
los criterios estilisticos basicos de la musica andaluza en el contexto de la historia de la musica.

9. Mostrar en clase, mediante la interpretacion de los ejercicios, estudios y obras programados, la
capacidad de planificacion y trabajo auténomo en casa. Con este criterio de evaluacion se pretende
verificar en el alumnado el asentamiento de actitudes como la constancia, la atencion continuada, la
valoracidn del esfuerzo para la consecucion de unos fines y la capacidad de organizacion del estudio.
Estos ultimos son, sin duda, fundamentales para el progreso musical.

10. Interpretar adecuadamente en publico las obras trabajadas en clase y representativas de su nivel. Se
trata, con este criterio, de comprobar la capacidad de puesta en escena, por parte de los alumnos y
alumnas, para interpretar las obras trabajadas en clase. Mediante este criterio se verificara si se ha
producido la toma de conciencia del proceso comunicativo y socializador en el que debe basarse la
interpretacion. De esta forma, el alumnado, valorara positivamente el estudio como medio para
alcanzar estos fines concretos que se demostraran en la actuacion.

11. Actuar con una correcta integracion dentro de un grupo y manifestar la capacidad reflexiva y de
adaptacidn, durante el proceso interpretativo del acto musical. Este criterio de evaluacion presta
atencion al desarrollo de la capacidad auditiva del alumno o alumna para adaptar sus criterios y
parametros interpretativos a los de sus comparieros o comparieras, con el fin de obtener un resultado
comun 6ptimo y unificado.

Todos estos objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que propone la Ley, seran concretados por
los diferentes departamentos del C.E.M. “Maestro Artola” en las programaciones de las diferentes
especialidades.

Temas Transversales

La finalidad de la educacién no es otra que el desarrollo integral de los alumnos y alumnas. Para
alcanzar este fin no sélo se debe abarcar en exclusiva aquello que afecte a la ensefianza instrumental en
concreto, sino que ademas, se ha de interrelacionar nuestra materia con otros aspectos de su formacion.

Uno de los principios educativos planteados por la L.O.E. Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo en su
CAPITULO 1, (art. 1) es la educacién de valores de los alumnos/as. De ahi la importancia de este punto y su
atencién prioritaria, partiendo del convencimiento de que la educacién debe realizar una funcién social y
portadora de valores, mas que mera instructora de contenidos. La toma de conciencia de los temas
transversales constituye hoy dia una necesidad social. Su principal objetivo es la contribucidn al desarrollo
integral de la persona, favorecer una actitud democratica, responsable, tolerante y solidaria que rechace la
violencia, las discriminaciones y desigualdades y el consumismo, asi como la degradacion del medio ambiente,
los habitos saludables, etc.
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La musica, debido a su doble condicion de ciencia y arte, contribuye al desarrollo de la persona en el
plano intelectual, como organizaciéon de unas ideas dentro de sus parametros musicales, a la vez que
desarrolla en el plano emocional y afectivo, como modo de expresidn personal e interrelacion con los demas.
Por todo esto, posee un gran potencial en el desarrollo del equilibrio personal y la formacion de habitos de
escucha, tolerancia, y respeto hacia los demas y hacia el entorno. Tratdndose la musica, de una materia
procedimental, y teniendo en cuenta los contenidos actitudinales, es fundamental la educacion en valores.

e Educacion ambiental. Se trabajara principalmente sobre el rechazo al ruido indiscriminado y a la
contaminacidn sonora actual, asi como fomentar la valoracion del silencio y del descubrimiento de los
sonidos de la naturaleza. Por otra parte se potenciaran las relaciones humanas y el respeto mutuo
(tanto de las personas como de las producciones sonoras).

e Educacion para la salud. Se buscara crear en los alumnos/as unos habitos de higiene y salud
imprescindibles y fundamentales en el ser humano. Ademas de otros aspectos como la higiene bucal,
respiracion, relajacion, control postural...

e Educacion para laigualdad de sexos o coeducacion. La participacion en las actividades del aula (sobre
todo en las clases colectivas) favorece la integracion y la igualdad, asi como el respeto entre todos al
manifestarse artisticamente. Existe ademas una igualdad en el reparto de tareas y responsabilidades.
Las habilidades y destrezas no vienen condicionadas nunca por el sexo.

e Educacion del consumidor. Educaremos sensiblemente a nuestros alumnos/as para evitar la
manipulacion de la sociedad de consumo, a la hora de comprar un instrumento, materiales, etc.

e Educacion para la paz. Es imprescindible el respeto a las personas y al grupo, y la convivencia en las
actividades. La educacién musical ademas favorece el desarrollo de la sensibilidad que facilita las
relaciones humanas. La musica sera también un medio para acercarnos a nuestra cultura y a otras.

e Educacién moral y civica. La educacidén no consiste sélo en adquirir conocimientos, sino en hacer
personas completas. La educacion musical contribuye a desarrollar actitudes como: el respeto, la
solidaridad, la sensibilidad, el orden, el silencio, la alegria equilibrada y en general todo tipo de habitos
que favorecen la paz, la convivencia y el equilibrio personal

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS Y HORARIO DE
DEDICACION DE LOS RESPONSABLES

El Reglamento Organico vigente y aprobado por el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, posibilita el
ejercicio de la autonomia de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de mdsica,
autonomia estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor flexibilizacion de las estructuras de
organizacion y funcionamiento. De esta manera, seran los conservatorios los que decidan qué estructuras
crean, qué criterios aplicaran para la designacion de sus responsables y qué nimero de horas se dedicaran al
desempefio de las tareas asociadas a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, con objeto de que
estas herramientas permitan una mejor adaptacion de cada conservatorio docente a su contexto y promuevan
estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccién del abandono
educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelencia entendida como calidad desde la equidad.
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Son 6rganos de coordinacion docente los siguientes:

l. Los equipos docentes.
Il.  Eldepartamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
lll.  Elequipo técnico de coordinacion pedagdgica.
IV.  Tutoria.
V.  Departamentos de coordinacion didactica.

El presente Proyecto Educativo del CEM “Maestro Artola” propone la siguiente organizacion de los
6rganos de coordinacion docente. Se hace una exposicion de cada 6rgano por separado, indicando todas las
caracteristicas necesarias (pedagdgicas, funcionales, jefatura, horario, etc.) para una mayor claridad. Todas
estas caracteristicas vienen reguladas principalmente por los Reglamentos vigentes, a los cuales haremos

referencia en este apartado frecuentemente y que recordamos aqui:

v DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conserva-
torios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdsica.

v ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los conser-
vatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los cen-
tros, del alumnado y del profesorado.

Horas lectivas totales de dedicacion a funciones de coordinacion docente
Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden de 19 de marzo de 2012, el CEM “Maestro Artola”, al ser
un conservatorio elemental con hasta tres familias de instrumentos autorizados, dispone de un total de quince

horas lectivas para la realizacién de funciones de coordinacién docente.

5.1. Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia aun alumno o alumna.

Coordinador o coordinadora
El equipo docente estara coordinado por el profesor/a que ejerza la tutoria del alumno o alumna.
Horario de dedicacion del coordinador o coordinadora

Las tareas de coordinacion de un equipo docente no tienen una delimitacién horaria especifica, con
cargo a la parte lectiva del horario regular, como puede ser la de un jefe o jefa de departamento, sino que se
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realizan principalmente en la parte no lectiva del horario regular y en las horas de horario no regular de
permanencia obligada en el centro, conforme al articulo 14 de la Orden de 19 de marzo de 2012 (ROF).

Funciones de los equipos docentes

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumno o alumna, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del conservatorio.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con
el proyecto educativo del conservatorio y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia, asignatura o, en su caso, ambito que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumno o alumna, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

e. Conocery participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales del alumnado.

f.  Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con necesidades
educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o profesora que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, formacidn, evaluacion e innovacion educativa a que
se refiere el articulo 76.

g. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del conservatorio y en la normativa vigente.

h. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del conservatorio.

Criterios pedagdgicos

La Jefatura de Estudios del CEM “Maestro Artola”, podra realizar los cambios en el equipo docente de
un alumno/a que considere oportunos en base los siguientes criterios pedagdgicos:
» Busqueda de una mejor afinidad con algin miembro del equipo docente, que redunde en un aumento
de la motivacion del alumno/a para la realizacion de las actividades escolares.
= Busqueda de un mejor equilibrio en el binomio: intereses escolares del alumno - metodologia del pro-
fesor/a.
= Mejorade la convivenciaen el aulay en el centro en general.
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5.2. Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacién educativa (DOFEI).

El departamento estara compuesto por la persona que ostente la jefatura, nombrada por la direccién y
cuatro profesores/as de distintos departamentos de coordinacidn didactica designados por la direccion. El
horario de dedicacion de la jefatura del departamento para el curso 2024-2025 sera de 3 horas.

Funciones

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn del plan de orientacidn y accién tutorial y en el plan de
convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los
mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

¢) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando optara por finalizar sus
estudios, se garantizara la orientacion profesional.

d) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de actuacion se
encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacién se encuentre el conservatorio en
cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del
conservatorio para su conocimiento y aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo
con respecto al curriculo.

l) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que favorezcan la elaboracién de
materiales curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configuracion propia estén basadas en trabajos de investigacion
y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
conservatorio y realizar su seguimiento.

i) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas actuaciones relacionadas con la
evaluacidn que se lleven a cabo en el conservatorio.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 40




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Mlsica Maestro Artola

p) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.3. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP).

ELETCP del CEM “Maestro Artola” estara integrado por:

e Director/a

e Jefe/adeestudios

e Jefes/as de los departamentos de coordinacion didactica.

e Jefe/a del departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacion educativa.
Responsable del ETCP

La presidencia del ETCP la ostenta el titular de la direccion y actuara de secretario/a uno de los jefes/as
de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo, el cual levantara acta de cada
reunion.

Horario del responsable del ETCP

Al ser el titular de la direccidn el presidente del ETCP, que ya cuenta con una reduccién de horas de
clase por su cargo, no existe un n° de horas de dedicacion especifica a tareas de presidencia del ETCP con cargo
a la parte lectiva del horario regular.

Competencias del ETCP

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo. Asesorar al equipo directivo
en la elaboracién del Plan de Centro.

c. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

d. Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacién
didactica, en las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos, que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

e. Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender la diversidad del alumnado.
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f.  Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
g. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.4. Tutoria.

Cada alumno o alumna tendra asignado un tutor/a, y que sera nombrado por la direccion del centro a
propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta docencia. El CEM “Maestro Artola”
recomienda asignar la tutoria de los alumnos al profesor de la materia instrumental.

El horario de tutoria sera de dos horas semanales: una hora de tutoria de atencién a padres y madres y
otra hora de tutoria para tareas administrativas.

Funciones de la tutoria

a) Organizary coordinar las sesiones de evaluacion.

b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

d) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente de cada alumno y
alumna a su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

f) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de sus alumnos y
alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

i) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

j) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las
distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.

k) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.

) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atenciéon a la tutoria
electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad

podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
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tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

n) Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las actividades del
conservatorio.

fi) Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion artistica la realizacion de
actividades de caracter cultural y artistico-musical.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del conservatorio o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.5. Departamentos de coordinacion didactica.

Cada departamento de coordinacidn didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte
las ensefianzas que se encomienden al mismo.

El CEM “Maestro Artola”, en el ejercicio de su autonomia organizativa y segln las especialidades
instrumentales autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion, constituye los siguientes
departamentos de coordinacion didactica:

I DEPARTAMENTO DE PIANO
Il. DEPARTAMENTO DE GUITARRA
M. DEPARTAMENTO DE VIENTO
V. DEPARTAMENTO DE LENGUAJE MUSICAL, TEORIA DE LA MUSICAY CORO.

Jefatura de los departamentos. Nombramientos. Horario de dedicacion.

La direccion del CEM “Maestro Artola”, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento
de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el conservatorio. Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos desempefiaran su
cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el
conservatorio. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacién docente.

El horario de dedicacion a la jefatura de cada uno de los departamentos de coordinacion didactica ﬁ
propuestos sera de tres horas semanales, con cargo a la parte lectiva del horario regular del profesorado. £
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Competencias de los departamentos de coordinacion diddctica

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacidn de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

e) Realizar las funciones que la normativa vigente asigna al departamento en relacién con las pruebas de
aptitud y de acceso que se lleven a cabo en el conservatorio.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ensefianzas profesionales de musica con
asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

g) Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa de
evaluacion de la ensefianza de que se trate, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, asignaturas o, en su caso, ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagogicos.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias,
asignaturasy, en su caso, ambitos integrados en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes alumnos y alumnas de un mismo
nively curso.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la jefatura de departamento de coordinacion diddctica

a) Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del departamento.

f) Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion artistica la realizacion de estas
actividadesy actividades complementarias y extraescolares.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION; INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS OFICIALES DE
EVALUACION; PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO; PARTICIPACION DEL
ALUMNADO Y FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION.

La ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia, dispone que:

e Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de los objetivos ge-
nerales de estas ensefianzas y faciliten la toma de decision mas adecuada en cada momento del proce-
so evaluador.

e Deberd entenderse por criterios de evaluaciéon comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el pro-
yecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios generales de eva-
luacion establecidos en la normativa que resulte de aplicacion. (En este caso, el DECRETO 17/2009, de
20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de M-
sica en Andalucia y la ORDEN arriba mencionada).

Criterios de evaluacion comunes

a. Laevaluacion de las ensefianzas basicas de musica se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos
educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

b. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua e integradora, aunque diferenciada segin
las distintas materias del curriculo.

e Laevaluacion sera continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendiza-
je del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Laevaluacion sera integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los
objetivos generales de las ensefianzas elementales de danza y de musica, a través de las ex-
presadas en los objetivos de las distintas materias que constituyen el curriculo.

e Laevaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que observa-
ra los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los objetivos ge-
nerales de estas ensefianzas.

c. En laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las caracteristicas propias
de éste y el contexto sociocultural del centro.

d. Laevaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara una in-
formacion constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los resultados de la intervencidn
educativa.
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e. Laevaluacion sera realizada por el profesorado del alumno o alumna, coordinados por el tutor o tuto-
ra, actuando de manera integrada a lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcidn de las decisio-
nes resultantes de dicho proceso.

f. Elprofesorado evaluara tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos de ensefianza.

g. Elalumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, en su
caso, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través de la persona titular de la tu-
toria.

h. Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacidon comunes y los propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencién de
la titulacion.

i. Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a cono-
cer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacidn que se obtenga, a través de los proce-
dimientos informales y formales de evaluacidn, tenga valor informativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

j.  Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alum-
nado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

k. Lasesionde evaluaciony la calificacion finales se realizaran en el mes de junio.

. Losresultados de la evaluacién final de las distintas materias que componen el curriculo se expresaran
mediante la escala de calificaciones: Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente, conside-
randose negativa la primera de ellas y positivas las restantes.

Procedimientos de evaluacion comunes

Evaluacion continua.

1. Laevaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada a lo lar-
go del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado
por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora responsable de cada materia decidira la califica-
cién de la misma.

2. Los procedimientos formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacidn y criterios de correccion deberan
ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion una actividad educativa.

3. La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira su asistencia regular a las
clasesy actividades programadas para las distintas materias que constituyen el curriculo.

Sesiones de evaluacion
1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinada por quien ejerza la tuto-

ria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumna- m\
do orientadas a su mejora.
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2. Alo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo
de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacidn, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan establecer en sus proyectos educativos. También se llevaran a cabo evalua-
ciones intermedias por los correspondientes Equipos docentes.

3. Lapersona titular de la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. Las actas de
cada sesidn de evaluacion se haran usando el médulo correspondiente disponible en la plataforma
SENECA.

4. Los resultados de las evaluacion trimestral de cada materia se expresaran por medio de calificaciones
en los siguientes términos: Insuficiente (IN) , Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente
(SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estas calificacio-
nes iran acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a
diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5.
Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara también lainformacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado vy, en su caso, a su padre, madre o tutores lega-
les, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro, en los Decretos 16/2009, de 20 de
enero, y 17/2009, de 20 de enero, en la presente Orden y en la demas normativa que resulte de aplica-
cion.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

1. Altérmino de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las diferentes
materias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

2. Lavaloracion del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el articulo anterior,
se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico y al historial académico de las
ensefianzas basicas de mdsica o de danza.

3. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico de las ensefianzas basicas
de musica o de danza.

4. Elalumnado, los padres, madres o tutores legales, podran formular reclamaciones sobre los resultados
de la evaluacion final, de acuerdo con el procedimiento establecido en la disposicion adicional
primera.

Instrumentos de evaluacién y documentos oficiales de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

El profesorado del CEM “Maestro Artola”, en el uso de su autonomia en la gestion de su actividad
pedagbgica y evaluativa en el aula, podra utilizar los instrumentos de evaluaciéon que considere mas
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convenientes, como examenes, audiciones, controles periddicos, diario de clases, fichas, etc. por poner
algunos ejemplos

Documentos oficiales de evaluacion

En virtud del Articulo 11 de la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en
Andalucia, se establece que los documentos oficiales de evaluacion de las ensefianzas basicas de musica son:

Las actas de evaluacién

El expediente académico personal

El historial académico de las ensefianzas de musica
Elinforme de evaluacidn individualizado

El A

Correspondera a los tutores la gestion de las actas de evaluacion y la realizacién de los informes de
evaluacion individualizados segun lo dispuesto en la Orden arriba mencionada:

a. Lasactas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos de las ensefianzas basicas de danza
y de musica, comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los re-
sultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo. Asimismo, se extenderan actas
de evaluacién de materias pendientes por curso, al término del periodo lectivo. Las actas de evalua-
cion, firmadas por todo el profesorado del grupo y el secretario o secretaria del centro docente, con el
visto bueno de la persona que ejerza la direccion del centro, seran archivadas y custodiadas en la se-
cretaria del centro docente.

b. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado y, en particular, el de
quienes se trasladen a otro centro docente, se emitira un informe de evaluacidon individualizado en el
que se consignaran los siguientes elementos:

= Resultados de la evaluacién final del ultimo curso realizado.

= Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi como
las adaptaciones curriculares realizadas.

= Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del
alumno o alumna.

= Ademas, en caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

c. Elinforme de evaluacidon individualizado sera cumplimentado por la persona titular de la tutoria, con
el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro que lo depositara en la jefatura de estu-
dios en el mes de septiembre para que sea entregado a quien ejerza la tutoria del grupo al que se in-
corpora el alumno o alumna al inicio del curso siguiente. En el caso del alumnado que se traslade a
otro centro docente, el informe de evaluacién individualizado sera realizado en el plazo de diez dias
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habiles desde que se reciba en el centro docente de origen del alumno o alumna la solicitud del centro
de destino del historial académico.

Por Gltimo, correspondera a la administracion del centro la incorporacion de datos a los expedientes
académicos personales y a los historiales académicos de las ensefianzas de musica. Los detalles relacionados
con la gestion de estos documentos oficiales quedan regulados por la Orden de 24 de junio de 2009 por la que
se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas
elementales de danza y musica en Andalucia.

Promocion del alumnado y limite de permanencia
Promocion del alumnado

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 del Decreto 17/2009, de 20 de enero, el alum-
nado promocionara de curso cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion nega-
tiva, como maximo, en una materia. En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una
materia no superada, su recuperacion debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha
materia forma parte del mismo. En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del que procede.

2. La evaluacion y calificacion de las materias pendientes debera realizarse antes de la evaluacion final
del curso al que se promociona.

Limite de permanencia en las EEBB de misica

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 17/2009, de 20 de enero, el limite de
permanencia en las ensefianzas basicas de danza y de musica sera de cinco afios. El alumnado no po-
dra permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

2. Con caracter excepcional y de conformidad con lo establecido en el citado articulo 17, se podra am-
pliar en un afio el limite de permanencia en los supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias
que merezcan igual consideracion. La autorizacion correspondera a la direccion del centro, segln ins-
trucciones de 22 de febrero de 2023 de Viceconsejeria.

Titulacion del alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 del Decreto 17/2009, de 20 de enero, la
superacion de las ensefianzas basicas dara derecho a la obtencién del titulo elemental de musica o de danza
como titulo propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que sera expedido por la Consejeria
competente en materia de educacion. Este titulo sera solicitado por el alumno/a en las oficinas del centro o de
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manera telematica, a través de la Secretaria Virtual de los Centros, previo abono de la tasa correspondiente.
Con posterioridad, el Director hara la propuesta de Titulos a través del procedimiento que establezca la
Consejeria.

Se hara una propuesta anual, con plazo hasta 31 de julio para incluir las solicitudes de titulo recibidas,
tanto por via telematica como presencial.

Participacion del alumnado y familias en el desarrollo del proceso de evaluacion

Segun lo dispuesto en el Articulo 2.9:

“Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del alumnado y de sus
padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.”

El CEM “Maestro Artola” establece el siguiente procedimiento, para una mejor y mas intensa
colaboracion con el alumnado y sus familias en el desarrollo del proceso de evaluacidn, y conforme al articulo
10 de la Orden de 24 de junio de 2009, por la que se regula la evaluacion:

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, las personas titulares de las tutorias, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

2. Estainformacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en la consecucién de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, las personas
titulares de las tutorias requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, la persona titular de la tutoria informara por escrito a los
padres, madres o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico del alumno o alumnay la
evolucién de su proceso educativo.

4. Al finalizar el curso se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales, acerca de los
resultados de la evaluacidn final. Dicha informacidn incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas materias cursadas, la decision acerca de su promocidn al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de
las materias, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara a los padres, madres o
tutores legales del alumnado, a principio de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Fundamentacion legal especifica
La atencién a la diversidad del alumnado tiene una fundamentacion legal con gran consistencia, que
abarca desde la normativa del Estado hasta la de rango autonémico. Reproducimos a continuacion los

principales apartados y articulos que constituyen el marco legal de la atencidn a la diversidad del alumnado:

»  LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

TITULO PRELIMINAR

CAPITULOI

Principios y fines de la educacién
Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circuns-
tancias.

b) Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y
actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y socia-
les, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

c) Latransmisiony puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) Laflexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesi-
dades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

= LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios del sistema educativo andaluz.

1. Elsistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
asi como por los principios del sistema educativo espafiol establecidos en el articulo 1 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, se fundamenta en los siguientes principios:

a) Equidad del sistema educativo.

b) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses.

c) Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que @

o

N
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no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, et-
nia o situacion econdémicay social.

d) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como
factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocionaly a la
inclusion social.

Articulo 19. Formacién permanente del profesorado.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos, la
Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de actividades formativas diversificada,
adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en
este ambito y al diagndstico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados

1. Las actividades de formacidon permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamien-
to de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su
desarrollo personal y social, a través de la atencidon a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Articulo 37. Principios que orientan el curriculo.

El curriculo de las dreas y materias que conforman las ensefianzas que se imparten, asi como cualquier
otra actividad que se encamine a la consecucién de los fines de la educacion en el sistema educativo andaluz,
se orientara a:

e Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los conteni-
dos y de su ensefianza, facilitando la atencidn a la diversidad como pauta ordinaria de la ac-
cion educativa del profesorado, particularmente en la ensefianza obligatoria.

e Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para este alumnado.

Respuesta de los equipos docentes a la diversidad en el aula.

Las actuaciones del CEM “Maestro Artola” en materia de atencién a la diversidad se resumen en la
siguiente estrategia:

Elaborar propuestas pedagogicas adaptadas a las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada individuo, y manteniendo los mismos objetivos y finalidades para todos.
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Adaptaciones curriculares individualizadas.

El profesorado, previo diagndstico y consulta de los datos aportados por Séneca sobre las NEAE de
cada alumno, realizara adaptaciones curriculares atendiendo a:
- Grado de consecucion de objetivos.
- Adaptacién de contenidos.
- Personalizacion de metodologias.
- Adaptacion de la evaluacion.

La jefatura de estudios, junto con el equipo docente y la direccion, determinara si son necesarias otras
medidas como:
- Realizar cambios en los grupos de alumnado.
- Ofrecer refuerzo pedagdgico siempre que haya profesorado con horario disponible.
- Requerir la presencia en el aula de personal de apoyo (padres de alumnado con caracteristicas especi-
ficas).

Ampliacion de matricula.

Este procedimiento queda regulado por el Articulo 13 de la Orden de 24 de junio de 2009 por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas
elementales de danza y musica en Andalucia y las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion del afio en
curso, sobre planificacién de la escolarizacion para el curso en los centros docentes pulblicos y privados
concertados. En base a esta normativa se dispone que:

“El Consejo Escolar de los centros que impartan ensefianzas bdsicas de musica o de danza podrd autorizar, con
cardcter excepcional, la matriculacion en el curso inmediatamente superior, al alumnado que, previa orientacion
de la persona titular de la tutoria e informe favorable del equipo docente, lo solicite.

En este caso, el alumno o alumna asistird sélo a las clases del curso mds elevado de la especialidad instrumental
o vocal o, en su caso, de la prdctica de la danza, y de las materias que tengan la misma denominacion que en el
curso inmediatamente inferior; no obstante, se cursardn las materias del curso inferior que no estén
comprendidas entre las que se imparten en el curso mas elevado.”

El proceso consiste en:

El plazo de ampliacion es durante el primer trimestre.

Propuesta del Tutor/a.

Informe favorable de cada uno de los profesores/as miembros del Equipo Docente del alumno/a.
Cumplir requisito de existencia de plaza escolar vacante.

o kAW

Autorizacién por el Consejo Escolar.
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7. Comunicacién del Director/a en el plazo de 7 dias desde la autorizacion a la Direccion General de
Planificacion y Centros a través de su Delegacion Provincial.

8. Formalizacion de la matricula por parte del alumno/a en el mismo plazo de 7 dias desde la
autorizacion.

Por ultimo, para los alumnos/as con una problematica fisica puntual (ortodoncias, lesiones, etc.) se
adaptaran los contenidos al caracter de la lesidn o del problema fisico, e incluso puede ser recomendable
suspender temporalmente el desarrollo de los contenidos directamente afectados.

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS O
ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Recuperacion de asignaturas pendientes.

Tal y como establece el Articulo 7 de la ORDEN de 24 de junio de 2009, el alumnado promocionara de
curso cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa, como maximo, en una
materia.

El profesorado de la asignatura pendiente, previo diagndstico, elaborard una planificacion
individualizada que permita adquirir los conocimientos pendientes al mismo tiempo que se trabajan los
contenidos del curso actual.

El equipo docente sera informado del plan de recuperacion de la asignatura pendiente.

El tutor del alumnado con asignaturas pendientes informara recurrentemente a los padres y madres
para llevar un seguimiento exhaustivo de esta situacion excepcional.

La jefatura de estudios junto con el equipo docente podra implementar un horario extraordinario de
refuerzo educativo siempre que haya profesorado con disponibilidad horaria.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes debera realizarse antes de la evaluacion final
del curso al que se promociona.

El limite de permanencia en las ensefianzas basicas de danza y de musica sera de cinco afios. El
alumnado no podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

Con caracter excepcional, se podra ampliar en un afio el limite de permanencia en los supuestos de
enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan igual consideracion. La autorizacion correspondera al
Consejo Escolar del centro, previo informe de la Direccién del mismo y vista la solicitud del alumno o alumna.
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9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Justificacion.

La elaboracién de un programa de Orientacion y Accion Tutorial viene dada por la necesidad de contar
con un instrumento que facilite la tarea de orientacion y que ponga en relacion a las diferentes personas que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con algunos autores se puede entender la orientacion como un proceso de ayuda
sistematica y profesional a un sujeto mediante técnicas psicopedagogicas y factores humanos, para que se
comprenda y acepte a si mismo y a la realidad circundante, alcance una mayor eficacia personal, intelectual y
profesional y se relacione mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas que con él conviven.

Las funciones educativas de orientacion dentro de la Accidon Tutorial corresponden en general al
Centro Educativo y al sistema educativo como tal. La educacion no puede identificarse solamente con una
mejor preparacion intelectual y técnica de los alumnos. Un sistema educativo tendera a la calidad en la medida
en que sea capaz de:

» Atender las diferencias individuales de los alumnos, lo que significa no dar a todos lo mismo, sino ofre-
cer a cada uno lo que necesita.

» Dotar alos alumnos de las habilidades necesarias para aprender a aprender.

= Promover el desarrollo de actitudes de solidaridad y participacion social.

= Favorecer el proceso de autoconocimiento y maduracion personal que le permita tomar sus propias
decisiones.

= Conseguir que el alumno desarrolle una personalidad sana y equilibrada.

El conservatorio, sera el que concrete como se lleva a cabo esa orientacion a través del llamado Plan
de Accion Tutorial, en el que se deben fijar unos objetivos generales. Por otra parte, los encargados de llevar a
cabo dicho Plan serian todos los profesionales que de una forma u otra intervienen en el proceso educativo y
trabajan en el Centro, aunque cada uno, individual o colectivamente, tenga unas funciones y desarrolle unos
contenidos y unas actividades concretas:

Tutores.

Equipos Docentes.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Organos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro), y Organos Unipersonales (Director, Jefe de Estudios y
Secretario).

e Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacién educativa, en adelante DOFEI
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Ademas se deben concretar los aspectos organizativos en cuanto a horarios, periodicidad de las
reuniones, temporalizacion, etc. y por ultimo, se deben determinar las estrategias de evaluacién del trabajo
realizado en el Plan, lo que permitird un conocimiento mas objetivo de la labor tutorial y su mejora con vistas al
futuro.

FUNDAMENTACION LEGAL.

Organizacion de la tutoria. Articulo 9, Orden de 19 de marzo de 2012.

1. El horario de la tutoria en los conservatorios elementales y en los conservatorios profesionales de mu-
sica sera de dos horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro.

2. De las dos horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el
horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora se dedicara a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la
tutoria.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.m) del Reglamento aprobado por el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o represen-
tantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy, en
todo caso, en sesion de tarde.

4. Los conservatorios tienen la obligacion de informar de forma periddica al alumnado o a sus familias, en
caso de que sean menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como sobre sus derechos
y deberes.

A tales efectos, el profesorado que ejerza la tutoria debera mantener una relacion permanente con los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad; asimismo, al finalizar el curso escolar,
atendera al alumnado o a sus representantes legales, en su caso, que deseen conocer con detalle su evolucion
alo largo del curso y recibir informacidn que oriente la toma de decisiones académicas y profesionales.

Tutoria electrénica. Articulo 10, Orden de 19 de marzo de 2012.

a) De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los centros
docentes y las familias intercambiaran informacién mediante la utilizacion del Sistema de Informacién
Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

b) Se favorecera la tutoria electronica, mediante la cual el alumnado mayor de edad o los padres y ma-
dres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la
tutoria podran intercambiar informacion relativa a su evolucién escolar a través de dicho sistema de
informacion.
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c) Elplan de orientacion y accidn tutorial establecera la organizacion de la tutoria electrénica para facili-
tar la comunicacién y la cooperacidn con el alumnado o sus familias en el proceso educativo.

9.1. LA TUTORIA.

1. Los tutores/as.

Nombramiento de los tutores/as y duracion del cargo.

a. Elalumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por la persona titular de la direccién del conservato-
rio, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta docencia.

b. Lostutoresy tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias.

c. Elnombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Deberes del profesorado.

a. La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo al proceso educati-
vo, en colaboracién con las familias.

b. Laorientacidon educativa, académicay profesional del alumnado.

c. Laevaluacién del proceso de aprendizaje y de los procesos de ensefianza.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e. Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

f. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacidn entre el personal docente.

Derechos del alumnado.

a. Alaorientacion educativay profesional.
b. Alaevaluacidny el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendran derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.
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Derechos de las familias.

® o 0 o

baal

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza aprendizaje
de estos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencias de sus hijos e hijas al conservatorio.

Suscribir con el conservatorio un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro y el Proyecto Educativo.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o perjudiciales para la convivencia realizadas
por sus hijos e hijas.

2. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

Organizary coordinar las sesiones de evaluacion.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente de cada alumno
y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alum-
nado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de sus alumnos y
alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacién del alumnado, de conformi-
dad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o represen-
tantes legales.

Facilitar la comunicaciony la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los pa-
dresy madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tuto-
ria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profe-
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sorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se esta-
blezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

m. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedi-
cado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma
que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde

n. Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las activida-
des del conservatorio.

0. Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocidn artistica la realizacion de
actividades de caracter cultural y artistico-musical.

p. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

9.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Con el alumnado

1. El alumnado tendrd informacién de sus derechos y deberes, que se contemplan en el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Ele-
mentales de Musica.

2. Alinicio del periodo escolar, se hara en los cursos, 2° de primer ciclo y 1° y 2° del segundo ciclo, una
prueba de nivel para diagnosticar los conocimientos adquiridos por el alumnado, en el curso anterior,
con el fin de adaptar las materias a impartir, de forma adecuada a las individualidades del alumnado.

3. Favorecer la elaboracién de propuestas pedagdgicas, desarrollando metodologias que se adapten a las
necesidades formativas del alumnado, tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y favo-
rezcan la capacidad del alumnado de aprender por si mismo. Se trata de planificar la actividad docen-
te, incorporando recursos y estrategias que permitan ofrecer respuestas diferenciadas a las diversas
necesidades que vayan surgiendo. En relacion al alumnado que presenta caracteristicas diferenciales
debemos hablar de una diversificacion centrada basicamente en aspectos metodoldgicos y una diver-
sificacion mas orientada a los contenidos de la ensefianza, de caracter especifico, que se concreta de
forma habitual en las adaptaciones curriculares individualizadas.

4. Celebracion de tutorias periddicas con el alumnado mayor de edad, con este tipo de tutorias, se cum-
plimentara la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

5. La imposicion de medidas disciplinarias dentro de su competencia y las correcciones que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la me-
jora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Observacion directay continua por parte del profesorado, del respeto a las normas de convivencia, pa-
ra la prevencion de conflictos de conductas, de hechos constitutivos de incumplir alguna norma de
convivencia, tanto en clase como fuera de clase, e incluso fuera de las instalaciones del centro, del
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alumnado. El profesorado transmitira a quién corresponda esos hechos para su puesta en conocimien-
to y posterior resolucién o adopcién de correcciones. Observacion indirecta, por parte del profesorado
u otros miembros de la comunidad educativa, ya sea por informacion de terceras personas, testigos o
pruebas, de hechos constitutivos de incumplir alguna norma de convivencia. El observador debe po-
nerse en contacto con quien corresponda para su puesta en conocimiento y posterior resolucion o
adopcidn de correcciones.

Con los padres, madres o tutores legales

Los profesores y profesoras mantienen reuniones con los padres y madres a lo largo del curso.

1. Alinicio del curso, se realizaran una serie de actividades con los padres y madres, para informarles so-
bre: contenidos curriculares, criterios de evaluacién y horarios de tutorias, para que puedan participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

2. Se celebraran tutorias periddicas con los padres y madres o representantes legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 Decreto 361/2011 de 7 de diciem-
bre. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes lega-
les del alumnado se fijara en un horario que se posibilite la asistencia a las mismas.

3. Después de cada Junta de Evaluacion, asi como cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumnado, sobre el rendimiento académi-
co de los alumnosy alumnas y la marcha de su proceso educativo.

4. Lainformacién sobre la evaluacion final del alumno o alumna, serd comunicada por escrito por el tutor
o tutora, mediante el boletin de Calificaciones.

5. Seinformara a los padres, madres o representantes legales, para que suscriban con el conservatorio un
compromiso de aplicacion de medidas disciplinarias o correcciones, con objeto de establecer meca-
nismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna
que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para su-
perar esta situacion.

Con el resto del equipo docente

1. Los contactos del equipo docente para informar acerca de la evolucion de los alumnos y alumnas, y la
entrega directa de la informacion académica en las sesiones de evaluacion, congregan a los principales
actores de la formacion de los nifios y nifias, en un momento Unico para hacer balance de lo consegui-
do y proponerse nuevas metas. El Claustro, en ejercicio de sus competencias, analizara y valorara el
funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de aquellas
evaluaciones internas y externas en las que se participe.

2. La evaluacion de las ensefianzas basicas de musica se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos
educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. La evaluacion sera realizada por el
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profesorado del alumno o alumna, coordinados por el tutor o tutora, actuando de manera integrada a
lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho proceso. La
persona titular de la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesio-
nes de evaluacion se acordara también la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitira al alumnado y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales, de acuerdo con
lo recogido en el proyecto educativo del centro.

9.3. PLAN DE ORIENTACION

1. Elconservatorio tiene la obligacion de informar a las familias y a los alumnos y alumnas que ingresan
el primer afio, sobre las posibilidades instrumentales que se ofrecen para que puedan elegir el instru-
mento adecuado a sus caracteristicas, para ello se hara una demostracion instrumental el dia que ven-
gan a elegir el instrumento. Después y de forma periddica se informara a las familias, en caso de que
sean menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como sobre sus derechos y deberes.

2. Seinformara al alumnado y padres, madres o representantes legales, sobre los estudios musicales y
posteriores. En el caso del alumnado que opte por la continuacion de sus estudios musicales mediante
elingreso en las Ensefianzas Profesionales, el DOFEI celebrara reuniones informativas para abordar to-
dos los aspectos relacionados con el acceso a dichas ensefianzas profesionales. Se elaborara un folleto
informativo donde se ofrecera toda esta informacion.

3. Para averiguar los intereses, motivaciones, rendimientos, integracion, etc., del alumnado en los estu-
dios musicales del conservatorio, la evaluacion sera realizada por el profesorado del alumno o alumna,
coordinados por el tutor o tutora, actuando de manera integrada a lo largo del proceso de evaluaciony
en adopcidn de las decisiones resultantes de dicho proceso.

4. También se informara a los padres, madres o representantes legales del alumnado, sobre el sistema
educativo y orientaciones profesionales que ofrecen los estudios musicales. A tales efectos, el profeso-
rado que ejerza la tutoria debera mantener una relacion permanente con los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela del alumnado menor de edad; asimismo, al finalizar el curso escolar, atendera al
alumnado o a sus representantes legales, en su caso, que deseen conocer con detalle su evolucién a lo
largo del curso y recibir informacion que oriente la toma de decisiones académicas y profesionales.
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10. PLAN DE CONVIVENCIA
Introduccion

Podriamos definir la convivencia en un centro educativo como el acto de compartir experiencias
educativas. Las experiencias educativas pueden ser de diferentes tipos, como actividades lectivas donde un
profesor transmite al alumnado todo tipo de aprendizajes, y de muy diversas formas: asistencia a conciertos,
ensayos con otros alumnos, asistencia a reuniones, etc. De todo lo anterior se deduce que una comunidad
educativa necesita de una correcta convivencia, entendida como meta y condiciéon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Cuidar las relaciones humanas y profesionales y considerar el trabajo conducido por la proactividad, la
iniciativa personal y la responsabilidad compartida es fundamental para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar. Sin embargo, el conflicto como
situacion frecuente en cualquier organizacion ha de ser asumido por todos y regulado en lo posible, de modo
que consigamos el cambio de cuanto no se desee, sin generar nuevos problemas.

El mantenimiento de un clima acertado de dialogo, sin prejuicios o malos entendidos, nos dispondria en
situacion de asumir nuevos retos. La mejora del compromiso por medio de la participacion; hacer explicitas
nuestras metas de convivencia en el Proyecto Educativo y a través de su concrecion anual en la programacion,
son elementos que nos ayudan a compartir los principios basicos de nuestro conservatorio.

En dicha linea, la motivacion por el logro y por la tarea bien hecha, la asuncién de responsabilidades mayores
y mayor libertad de accidn; la corresponsabilidad entre el profesorado, el alumnado y sus familias seran las
vias que nos lleven a conseguir resultados escolares positivos y por afiadidura un clima general de satisfaccion.

Este apartado del Plan de Centro, estd fundamentado legalmente en su totalidad por el DECRETO
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales
y de los Conservatorios Profesionales de Misica (en adelante DECRETO 361). En este Decreto, se actualizan las
normas de convivencia para proporcionar un instrumento mas agil que dé respuesta a las necesidades de los
conservatorios, sin menoscabar los derechos del alumnado, y el refuerzo del papel de las familias, que se
plasma en el establecimiento de compromisos educativos y de convivencia, como forma de asuncién de
responsabilidades compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen una serie de derechos y deberes regulados por la
normativa vigente y que abarcan todos los aspectos relacionados con la educacidn musical. Como
complemento a esta introduccidn, y extraidos del DECRETO 361, reproducimos textualmente los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa que tienen relacién directa con el desarrollo de una m
correcta convivencia:
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Articulo 2. Deberes del alumnado. Son deberes del alumnado:

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conservatorio y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el conservatorio.

Articulo 3. Derechos del alumnado. Son derechos del alumnado:

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacion en el conservatorio

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos

1. Los conservatorios, al elaborar sus normas de convivencia, establecerdn las condiciones en las que el alumnado
puede ejercer el derecho de reunion. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin
nunca serd superior a tres por trimestre.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Articulo 9. Funciones y deberes del profesorado

g) La contribucion a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrdtica

Articulo 10. Derechos del profesorado

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo,
en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

Articulo 12. Derechos de las familias.

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del conservatorio.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el conservatorio.
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j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el conservatorio un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Diagnéstico del estado de la convivencia y deteccion de conflictividad. Objetivos a conseguir.

Diagndstico del estado de la convivencia

El CEM “Maestro Artola”, a través de la comision de convivencia del Consejo Escolar, realizara
diagndsticos del estado de la convivencia de manera continua. Varias veces al afio, la comision de convivencia,
en reuniones, diagnosticara el estado de la convivencia del conservatorio en base al nivel de seguimiento de las
normas de convivencia que detallaremos mas adelante.

Deteccion de conflictividad

Paralelamente, todo el personal del conservatorio, especialmente el docente, permanecera alerta ante
cualquier conducta en clase o fuera de clase que sea contraria o gravemente perjudicial para la convivencia.

Las conductas que puedan ser entendidas como perjudiciales a la convivencia, dependiendo de su
gravedad, seran puestas en conocimiento de la persona o personas que tengan la capacidad de resolverlas.

Niveles de convivencia
Para concretar un diagndstico del estado de la convivencia, se establecen los siguientes niveles:

1. EXCELENTE. Ausencia total de conflictos y de conductas contrarias a la convivencia. Ademas, exis-
tencia de un clima ideal de colaboracion y palpable, alta motivacién y conductas que propicien
una mejor convivencia.

MUY BUENO. Ausencia total de conflictos y de conductas contrarias a la convivencia.

3. BUENO. Ausencia de conductas o incidentes graves o muy graves. Los incidentes son aislados y de
caracter leve o muy leve y se resuelven facilmente.

4. REGULAR. Ausencia o muy pocos casos de conductas o incidentes graves o muy graves. Los inci-
dentes son frecuentes, aunque de caracter leve o muy leve y se resuelven facilmente.

5. MALO. Existencia de conductas o incidentes graves por parte de alumnado, familias o personal del
conservatorio.
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Objetivos

El CEM “Maestro Artola” se plantea alcanzar los siguientes objetivos en el ambito de la convivencia:

Alcanzar y mantener el nivel de EXCELENTE en la convivencia.

2. Garantizar el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

3. Alcanzary garantizar un clima de respeto ideal entre todos los miembros de la comunidad educativa,
se modo que no se produzca segregacion por razon de creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o si-
tuacién econdémica y social.

4. Alcanzarigualdad efectiva entre el alumnado y el profesorado.

Alcanzar un nivel alto en cuanto a prevencion de riesgos y en la promocion de la seguridad y la salud.

6. Dar un salto de calidad en la deteccion de conductas contrarias a la convivencia y en el catalogo de re-
cursos del conservatorio para resolver conflictos o aplicar correcciones que redunden en una mejor
convivencia.

Normas de convivencia; incumplimiento de las mismas y correcciones o medidas disciplinarias.

Normas de convivencia

Este es un amplio e importantisimo sub-apartado del Plan de Centro, y que esta perfectamente
regulado por el DECRETO 361. En dicho Decreto se establece que los conservatorios elaboraran unas normas
de convivencia basadas en los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén
de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica y social.

b) Lapromocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) Laprevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CONSERVATORIO

El alumnado del CEM “Maestro Artola”, en el marco del Reglamento Organico de los Conservatorios
Elementales de Musica aprobado por el Decreto 361/2011, esta obligado a seguir y respetar las siguientes
normas generales de convivencia:

1. Asistir regularmente y con puntualidad a las clases de las distintas materias del curso.
2. Respetar los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profeso-
rado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e in-
timidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mu-
jeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio y contribuir al desarro-
llo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

No adoptar conductas que perturben o sean contrarias a la convivencia escolar y perjudiquen la con-
secucion de un adecuado clima de estudio en el conservatorio.

No agredir fisicamente a ningin miembro de la comunidad educativa.

No realizar injurias ni ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Llevar a cabo cualquier tipo de acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o0 mas comparieros o compafrieras de forma reiterada a
lo largo de un curso escolar.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con correccion y consideracién.

No realizar ningun tipo de actuacion perjudicial para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del conservatorio, o la incitacidon a las mismas.

No realizar vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particu-
larmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenofoba u homdfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

No llevar a cabo ningln tipo de amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Esta prohibido la suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sus-
traccion de documentos académicos.

Cumplir las correcciones impuestas por el incumplimiento de las normas de convivencia, sin perjuicio
del proceso de reclamacion sobre la correccion.

Utilizar adecuadamente, sin causar ninglin dafio, las instalaciones y el material didactico, asi como los
instrumentos musicales, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

No causar dafio alguno intencionadamente a documentos del conservatorio o a materiales pertene-
cientes a los demas miembros de la comunidad educativa.

No causar dafio alguno intencionadamente a instalaciones, material didactico, documentos, etc. per-
tenecientes a la comunidad educativa del CEIP “Antonio Machado”.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARTICULARES DEL AULA

El alumnado del CEM “Maestro Artola”, en el marco del Reglamento Organico de los Conservatorios

Elementales de Musica aprobado por el Decreto 361/2011, esta obligado a seguir y respetar las siguientes

normas de convivencia:
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Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

No perturbar el normal desarrollo de las actividades de la clase.

No causar dafio alguno intencionadamente sobre cualquier material perteneciente a otros miembros
de la comunidad educativa del conservatorio.

No causar dafio alguno intencionadamente sobre cualquier material perteneciente a miembros de la
comunidad educativa del CEIP “Antonio Machado”.

Deteccion del incumplimiento de las normas de convivencia

El natural estado de alerta continuo sobre las normas educativas y de convivencia, tanto del personal

docente como del personal no docente del CEM “Maestro Artola”, constituye el principal sistema de deteccion
del posible incumplimiento de las normas de convivencia establecidas. Ese estado de alerta se complementa
con el de los demas miembros de la comunidad educativa y se concreta en los siguientes procedimientos:

a)

b)

Observacion directa, por parte del profesorado, de hechos constitutivos de incumplir alguna norma de
convivencia, tanto en clase como fuera de clase, e incluso fuera de las instalaciones del centro. El pro-
fesorado transmitird a quién corresponda esos hechos para su puesta en conocimiento y posterior re-
solucién o adopcidn de correcciones.

idem del anterior, por parte de otros miembros de la comunidad educativa.

Observacion indirecta, por parte del profesorado u otros miembros de la comunidad educativa, ya sea
por informacion de terceras personas, testigos o pruebas, de hechos constitutivos de incumplir alguna
norma de convivencia. El observador debe ponerse en contacto con quien corresponda para su puesta
en conocimiento y posterior resolucidén o adopcion de correcciones.

Incumplimiento de las normas de convivencia

El incumplimiento de las normas de convivencia esta supeditado a lo dispuesto en el Articulo 30 del

DECRETO 361/2011, el cual se reproduce textualmente a continuacion:

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las nor-
mas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respe-
to a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.
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2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las nor-
mas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a. Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

c. Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Regla-
mento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas cir-
cunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Asimismo, el Articulo 31 del DECRETO 361/2011 establece, a efectos de las gradaciones de las
correcciones y las medidas disciplinarias, los siguientes factores como atenuantes o agravantes de la
responsabilidad:

Atenuantes de la responsabilidad

a. Elreconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacidén espontanea
del dafio producido.

b. Lafalta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas.

Agravantes de la responsabilidad

a. Lapremeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al conservatorio.

d. Las acciones que impliquen discriminacidén por razdén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicidn personal o social.

e. Laincitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

f. Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.
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g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas pa-
ra otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Con respecto al ambito de las conductas a corregir, el Articulo 32 establece lo siguiente:

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las nor-
mas de convivencia realizados por el alumnado en el conservatorio, tanto en el horario lectivo como en
el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de
tiempo entre clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier me-
dio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Correcciones o medidas disciplinarias

El DECRETO 361/2011, mediante sus Articulos 33 a 40 regula el complejo proceso de establecer qué
conductas son contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como sus plazos de prescripcion,
medidas correctoras, 6rganos competentes para aplicar dichas medidas y procedimientos. También queda
regulado por la normativa el proceso de reclamacion sobre un proceso disciplinario. Por lo tanto, es
conveniente que este apartado del Plan de Centro esté constituido por los articulos prescritos por la normativa
vigente, y por ello se reproducen integramente a continuacion:

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivenciay plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los con-
servatorios conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaferos y compafieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
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e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del conservatorio, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que
no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales, en las condiciones
que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de con-
vivencia de los conservatorios estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o materia o
asignatura, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Para el establecimiento del nimero maximo de faltas de asistencia mencionado, la direccién del
conservatorio considera conveniente que sea establecido por acuerdo del claustro de profesorado
basandose en lo siguiente:

- Analisis de la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en An-
dalucia.

- Analisis de los principios en los que se basa la evaluacién continua, destacando que dicho tipo de
evaluacion requiere de la asistencia regular a clase.

- Analisis del calendario escolar y nimero de clases efectivas por curso y ciclo.

El claustro de profesorado, en reunion celebrada el 5 de noviembre de 2019, acuerda que para que resulte
afectado el derecho a la evaluacion continua del alumnado es necesario acumular las siguientes
cantidades maximas de faltas de asistencia:

- Materias con dos clases semanales: falta de asistencia al 20% de clases totales del curso académi-
co.
- Materias con una clase semanal: falta de asistencia al 30% de clases totales del curso académico.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccidn de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:
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e Elconservatorio debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

e Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jor-
nada escolar en la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas de convivencia so-
bre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de
ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcidn
de esta medida quedara constancia escrita en el conservatorio.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran im-
ponerse las siguientes correcciones:

e  Amonestacion oral.

e  Apercibimiento por escrito.

e  Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del conservatorio, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recur-
sos materiales o documentos de los conservatorios.

e  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lec-
tivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las activida-
des formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al conservatorio por un periodo ma-
ximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Sera competente paraimponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora que es-
té impartiendo la clase.
2. Seran competentes paraimponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a. Parala prevista en el parrafo a), todos el profesorado del conservatorio.
b. Parala prevista en el parrafo b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c. Paralas previstas en los parrafos c) y d), el jefe o jefa de estudios.
d. Para la prevista en el parrafo e), el director o directora, que dara cuenta a la comisién de conviven-
cia.

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio las siguien-
tes:
a. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Lasinjuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c. Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compafieros o compafieras de forma reiterada a lo largo de un curso es-
colar.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comuni-
dad educativa del conservatorio, o la incitacién a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particular-
mente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homoéfoba, o se realizan con-
tra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del conservatorio, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

i. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
conservatorio a las que se refiere el articulo 33.

j. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del conser-
vatorio.

k. Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio prescribiran a los se-
senta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacaciona-
les establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, podran im-
ponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las acti-
vidades del conservatorio, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos de los conservatorios, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras re-
paraciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previs-
tos por las leyes.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del conservatorio por un pe-
riodo maximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn en
el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior a tres dias lec-
tivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el parrafo e) del apartado 1, el director o direc-
tora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al conservatorio antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del conservatorio la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comisidn de convivencia.

Articulo 39. Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Regla-
mento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al conservatorio o cualquiera de las contempladas en los parrafos a), b), ¢) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en los parrafos c), d) y e) del articulo 34.2, debera
oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correccionesy medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez
firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. El profesorado y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
Yy, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impues-
tas.

Articulo 40. Reclamaciones.
1. Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el pla-

zo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 73




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Misica Maestro Artola

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacidn con las conduc-
tas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, con-
tados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este drgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Comision de convivencia: composicion y funciones, plan de reuniones y plan de actuacion

La comision de convivencia, composicion y funciones

En el seno del Consejo Escolar del centro y enmarcada legalmente en el DECRETO 361/2011, se
constituira la denominada Comisién de Convivencia, que estara integrada por: El director/a, ejerciendo la
presidencia.

= Eljefe ojefade estudios.

= Dos profesores/as.

= Dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la AMPA con mayor n° de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padresy madres en la comision.

= Dosalumnos/as elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del conservatorio.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién posi-
tiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el

conservatorio.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones rea-

lizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el conservatorio.
i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convi-
vencia en el conservatorio.

Plan de reuniones

Las reuniones de la comision de convivencia seran convocadas por quien ejerza la presidencia y
levantara acta uno de los miembros de la comision, elegido por el presidente/a de la comision. Las
convocatorias se haran con la misma antelacion requerida para las reuniones del Consejo Escolar, atendiendo
al caracter ordinario o extraordinario de la reunion.

La comision de convivencia tendrd un minimo de 4 reuniones ordinarias a lo largo de un curso
académico. La primera de ellas sera siempre durante el transcurso del primer mes de curso para tener un
diagnéstico inicial del estado de la convivencia en el conservatorio. Las tres siguientes tendran caracter
trimestral. En el caso de tener que mediar en un conflicto o cuando la urgencia del asunto lo requiera, se
celebraran reuniones extraordinarias.

Plan de actuacion

La comisidn de convivencia del CEM “Maestro Artola” tendra el siguiente plan de actuacién para cada
curso académico:

1. Reunidn entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre para establecer un diagndstico inicial de la convi-
vencia del conservatorio.

2. Celebracion de tres reuniones ordinarias, una por trimestre, independientemente de la existencia de
otras extraordinarias para la resolucién de conflictos.

3. Elaboracion de memoria al final del afio académico.

4. Elaboracion al final del curso, de un documento para la direccion del centro que refleje las propuestas
de mejora de la convivencia para futuros cursos académicos, segun los hechos percibidos contrarios a
la convivencia.

Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos

Como se explicd en el apartado 1.12.2, el CEM “Maestro Artola” establece un sistema de deteccion de
incumplimientos de las normas convivencia, basado en la observacion directa o indirecta por parte del
profesorado u otros miembros de la comunidad educativa, de hechos que pudieran constituir una conducta
contraria a la convivencia. Pues bien, utilizando ese sistema combinado con la intuicion del docente, puede
convertirse en un eficaz medio para prevenir posibles conflictos entre el alumnado.
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Por otro lado, habra muchos conflictos que lo mas conveniente para los implicados sera la resolucidn
por la via de la mediacidn, con el asesoramiento de las personas u 6rgano indicado para cada caso. Tendremos
al sentido comin como directriz basica a seguir en un proceso de mediacidn entre las partes en conflicto. En un
proceso de mediacion se buscara siempre el acuerdo y se decidira en cada caso la conveniencia de aplicar
correcciones o medidas disciplinarias o no, en funcion de la existencia de factores atenuantes o agravantes.

En el caso de tener que aplicar correcciones o medidas disciplinarias, se haran siempre conforme a lo
establecido en el presente plan de convivencia.

Seguimiento en plataforma SENECA

La direccién del conservatorio trasladara a la plataforma SENECA, mediante el médulo especifico de
seguimiento de la convivencia, las conductas contrarias o graves que se produzcan y los informes necesarios,
en la temporalizacion establezca la administracion educativa.

Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias

Fundamentacion legal de cardcter general y especifica
La familia tiene un papel determinante en el proceso educativo y en el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado. De hecho, la legislacion vigente en materia de educacidn regula el papel de la

familiay le da una amplia cobertura legal mediante las siguientes referencias:

v Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA)

Objetivos de la Ley

“Promover la participacion del profesorado en el sistema educativo y la de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, asi como regular el régimen de funcionamiento de las asociaciones del alumnado y
de las de padres y madres del alumnado, y favorecer la colaboracion de las asociaciones sin énimo de lucro,
estimulando las actuaciones de voluntariado.”

Seccién 1.9 Participacion en el proceso educativo
Articulo 29. Participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

1. Se establece el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apo-
yando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos, de acuerdo con lo que se regula en la presente
Ley. La Administracion educativa facilitara una adecuada informacion a las familias para estimular su
participacion en el citado proceso.
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2. Los padres, las madres y/o los tutores legales, como principales responsables que son de la educacién
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con el profe-
sorado, especialmente durante la educacién infantil y la ensefianza basica.

3. Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias sobre la evolu-
cion escolar de sus hijos e hijas. Se estableceran procedimientos para facilitar la relacion de las familias
con el profesorado, asi como para garantizar que sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha
evolucion escolar.

4. LaAdministracion educativa impulsara la formacién de los padres y madres o tutores legales en aspec-
tos que les permitan contribuir mas efectivamente a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos.

Articulo 30. Participacion en la vida de los centros.

1. La Administracion educativa desarrollara medidas para estimular la participacion de las familias en la
vida de los centros y en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

2. Asimismo, se facilitara la colaboracion de las asociaciones de padres y madres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las fami-
lias y el profesorado.

Articulo 31. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecua-
do seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentaria-
mente se determine.

2. Elcompromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificulta-
des de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. ElConsejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para
garantizar su caso de incumplimiento.

Articulo 32. El compromiso de convivencia.

1. Lasfamilias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escola-
res podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra sus-
cribirse en cualquier momento del curso.

2. ElConsejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromi-
sos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de me-
didas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Articulo 33. Comunicacion electrénica y otras formas de relacion.
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1. La Administracion educativa facilitara que los centros docentes desarrollen nuevos canales de comu-
nicacion electrénica con las familias, favoreciendo la realizacién de consultas y el intercambio de in-
formacion a través de Internet y otros medios analogos.

2. Los centros docentes potenciaran la realizacion de actividades de extension cultural, dirigidas a todos
los miembros de la comunidad educativa, que permitan una relacion del profesorado con las familias
mas alla de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas.

En virtud de lo expuesto en los anteriores apartados, el conservatorio, desde el curso 2019-2020,
empleara como canal principal de comunicacion con las familias y profesorado, las aplicaciones iSéneca e
iPasen, ambas proporcionadas por la Consejeria de Educacién. Para ello, el equipo directivo del conservatorio
resolvera a los miembros de la comunidad educativa las posibles dudas que puedan surgir de la instalacion y
uso de ambas aplicaciones.

Seccién 2.9 Asociaciones de padres y madres del alumnado
Articulo 34. Creacion de las asociaciones.

1. Los padresy madres del alumnado matriculado en un centro docente podran asociarse de acuerdo con
la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e
hijas o pupilos.
b) Colaboraren las actividades educativas de los centros.
c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del centro.
3. Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las activida-
desy régimen de funcionamiento de los centros, de las evaluaciones de las que hayan podido ser obje-
to, asi como del Plan de Centro establecido por los mismos, a que se refiere el articulo 126 de esta Ley.

v/ DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Conserva-

torios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.

Este Decreto, en su introduccion incluye lo siguiente respecto del papel de las familias:

“...habria que afiadir en la regulacion que contempla este Decreto la actualizacion de las
normas de convivencia, entendida esta como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, de forma que proporcione un instrumento mas agil que dé
respuesta a las necesidades de los conservatorios, sin menoscabar los derechos del alumnado, y el
refuerzo del papel de las familias que se plasma en el establecimiento de compromisos educativos y de
convivencia, como forma de asuncién de responsabilidades compartidas en la tarea de educar a sus
hijos e hijas, entre las que cabria sefialar la de colaboracion en el uso seguro de internet por el
alumnado en consonancia con lo regulado en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
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establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad.”

Articulo 9. Funciones y deberes del profesorado

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso edu-
cativo, en colaboracién con las familias.

g) La contribucion a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un clima de respeto, de tole-
rancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania demo-
crética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

Articulo 10. Derechos del profesorado. El profesorado tiene derecho a:

d) A-recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el proceso
de educaciony aprendizaje de sus hijos e hijasy a que apoyen su autoridad.

f)  Arecibir el respeto, la consideracion y la valoracidn social de la familia, la comunidad educativa y la so-
ciedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Articulo 12. Derechos de las familias. Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al conservatorio.

g) Suscribir con el conservatorio un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el conservatorio.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el conservatorio un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.
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[) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos e instrumentos musicales
adoptados en el conservatorio.

n) Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del conservatorio en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 13. Colaboraciéon de las familias.

1. Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales respon-
sables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los
conservatorios y con el profesorado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el conservatorio.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un conservatorio podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a
la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion
del conservatorio.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las activida-
des y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser ob-
jeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colabora-
doras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos di-
rectivos de los conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias r-\
y el profesorado. £
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Competencias de la direccion

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del conservatorio con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y
valores.

Profesorado tutor o tutora

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Funcionesy deberes:

[) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo

A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

Finalmente, el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia viene regulado
por la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. En esta Orden, ademas, se desarrolla el plan de convivencia y se
establecen procedimientos y protocolos de actuacion en diversos casos de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales contra la convivencia.

Tenemos que decir que esta Orden, realmente, es para ser aplicada en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de Andalucia que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacidén primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional inicial. Sin
embargo, podemos remitirnos a esta Orden ya que el Decreto 361/2001 nos exige contemplar este apartado en
el Plan de Centro y no hay una normativa especifica para conservatorios que regule los procedimientos para
suscribir compromisos educativos y de convivencia.
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Compromisos educativos

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El compromiso educativo estara
especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto
estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo.

Compromisos de convivencia

De igual modo, las familias tienen derecho a suscribir con el conservatorio un compromiso de
convivencia. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion
entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

1. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscrip-
cion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente orden y
en el proyecto educativo del centro.

2. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los mode-
los que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente, de la Orden de 20 de junio de 2011. En ellos
se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las
mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

3. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

4. ElConsejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de conviven-
cia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adop-
cion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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11. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Los horarios generales del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado seran elaborados por la jefatura de estudios, en colaboracién con los restantes miembros del
equipo directivo.

Horario general del conservatorio en curso 2024-2025

Descripcion Horario Observaciones

Horario de funcionamiento A | 8:00 a 22:00 De 1 de septiembre a 30 de junio.

Horario de funcionamiento B | 8:00 a 15:00 De 1dejulio a31dejulio?

Jornada lectiva 15:15a21:15 Desarrollo del horario lectivo con docencia directa.
Jornada escolar 15:15a21:15 Horario lectivo y actividades extraescolares

L la Jjefatura de estudios, en virtud del articulo 68(f) del DECRETO 361/2011 de 7 de diciembre, y en colaboracion con el resto del equipo directivo,
podrd modificar el periodo de aplicacion del horario de funcionamiento B, pudiendo estar comprendido entre el dia siguiente al de la finalizacién de
clases lectivas y el 9 de septiembre.

Horario general del alumnado y criterios de organizacion de las clases

MATERIAS CiCLO 1° CICLO 2°

CURSO 1° CURSO 2° CURSO 1° CURSO 2°
Instrumento (*) 2h 2h
Lenguaje Musical | 2h 2h 2h 2h
Instrumento (**) 1h 1h
Coro 1h 1h
Agrupaciones 1h 1h
Musicales

(*) Las clases instrumentales de primer y segundo curso del primer ciclo seran colectivas, con un maximo de
tres alumnos o alumnas.

(**) Debido a las instrucciones desde la Delegacion Provincial de Educacion de Malaga, las clases de
instrumento de primer y segundo curso de segundo ciclo seran colectivas, con un maximo de dos alumnos o
alumnas por hora.

El conservatorio considera oportuno, para el beneficio y aprovechamiento del proceso educativo,
establecer las clases que tengan dos horas semanales en dias alternos, lunes - miércoles o martes - jueves.
Dejando el viernes para posibles actividades extraescolares, complementarias o asignaturas de conjunto, asi
como para los alumnos que por motivos de incompatibilidad con las ensefianzas obligatorias, les sea imposible
adaptarse a los horarios de lunes a jueves. El centro tendra en cuenta a principio de curso al alumnado que
tenga ensefianzas obligatorias en horario de tarde, de esta forma, facilitara un horario lectivo que le permita
asistir sin problemas a sus clases. Ademas se procurara, siempre que sea posible, que los primeros turnos de la
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tarde sean asignados a los alumnos de cursos inferiores, ya que se entiende que un horario posterior no es el
apropiado para los alumnos de esta edad.

El dia 13 de septiembre de 2010, se aprueba por unanimidad en consejo escolar que sélo se cambiaran
los horarios de los alumnos por motivos de solapamiento con las ensefianzas obligatorias.

Desde el curso 2020/2021 se acuerda que las clases comenzaran a las 16:15 para evitar aglomeraciones
en las horas que coinciden con la salida de los alumnos del colegio.

Horario individual del profesorado:

La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales sera de treinta y cinco horas. La
distribucién del horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria al centro durante dichos dias.

Segun la legislacion vigente, de las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta seran de
obligada permanencia en el centro. De estas uUltimas, un minimo de veinticinco se computaran como horario
regular del profesorado comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

e La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de dieciocho horas, pudiendo llegar excepcional-
mente a veintiuna horas si la distribucion horaria del conservatorio lo exige, y se dedicara a las siguientes
actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

No obstante, se podran asignar horas de dedicacion al equipo directivo y a las jefaturas de
departamento en horario de mafiana en la franja horaria de 9:00 a 14:00.

e La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.
¢) Cumplimentacidn de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas.
e) Servicio de guardia.
f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.
g) Organizacidn y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.
h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable
de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el
centro se dedique a dichas funciones de coordinacion.
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Distribucidn:

— Coordinacion Transformacion Digital Educativa: 2 h lectivas semanales, en funcién de la disponibilidad
horaria del profesorado.

— Coordinaciéon Coeducacion / Plan de Igualdad: hasta 3 horas lectivas o no lectivas en funciéon de
disponibilidad de profesorado.

— Coordinacién Plan de Autoproteccidn/Riesgos Laborales/Salud Laboral: hasta 3 horas no lectivas.

e Lashoras restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia en el conserva-
torio, le seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no fijo o irregular y se
imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del conservatorio.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los centros del profesorado. Estas actividades podran ocupar un maximo de 70 horas
a lo largo de todo el afio académico y su imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo
del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las
mismas se dara conocimiento al equipo directivo del conservatorio.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

e La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el conservatorio, se dedicara a la pre-
paracion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en
general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

Modalidad no presencial

En virtud de la Instruccion 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y FP
relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte de horario no lectivo del profesorado, se establece
lo siguiente:

Primera. Régimen de trabajo no presencial del profesorado.

La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa andaluza se
llevard a cabo, preferentemente, de forma telemdtica en las condiciones que se determinen en el Plan de Centro,
con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las familias y las sesiones de evaluacion, que serdn, en todo
caso, presenciales. No obstante, la persona titular de la direccion podrd determinar, de forma debidamente
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motivada, que, en determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mds adecuada para la
debida coordinacién y funcionamiento del centro.

Segunda. Atencion a las familias.

La atencion a las familias a través de las tutorias se llevard a cabo de forma presencial. Solo en caso de
solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios tecnolégicos suficientes para una
adecuada atencién se podrd realizar la tutoria de forma telemdtica, no presencial en el centro, en el horario
establecido.

Condiciones de la modalidad no presencial

e Laopcion de la modalidad no presencial en la parte no lectiva permitida sera voluntaria, sin perjuicio
de que la persona titular de la direccion determine, de manera motivada, que la presencialidad resulte
mas adecuada.

e Las actividades no presenciales se realizaran en un horario de manera que no interfieran con las
presenciales o el desplazamiento al centro educativo necesario para las mismas.

e El centro educativo, en funcidn de sus recursos, podra proporcionar al profesorado los dispositivos
necesarios para realizar las actividades no lectivas en esta modalidad no presencial.

TIEMPO EXTRAESCOLAR

Obijetivos

Las actividades extraescolares estaran encaminadas a potenciar la apertura del centro al exterior y a procurar
la formacion integra del alumnado en aspectos referidos a su formacion cultural y personal. Para ello se
proponen los siguientes objetivos:

a) Fomentar en los alumnos y alumnas el habito de escuchar musica de forma activa como medio para
completar su cultura musical y establecer conceptos estéticos que les permitan fundamentar sus pro-
pios criterios interpretativos.

b) Apreciar laimportancia de la muisica como lenguaje artistico y medio de expresion de los pueblos y cul-
turas.

c) Valorar elsilencio como elemento indispensable para el desarrollo de la concentracion, la audicion y el
pensamiento musical.

d) Respetar las normas de comportamiento o conducta en el marco de una sala de conciertos: saber
cuando entrar o salir a la sala, aplaudir, guardar silencio, etc. En definitiva, educacion necesaria para
permanecer, respetar y escuchar a los intérpretes, lo cual servira al alumnado en cualquier tipo de acto
social.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 86



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Mlsica Maestro Artola

e) Organizar conciertos de antiguos alumnos del CEM “Maestro Artola”, asi como promover la asistencia a
los mismos del alumnado actual, como medio para fomentar el interés por continuar o concluir los es-
tudios musicales.

Plan de intervencion en el tiempo extraescolar

El Conservatorio Elemental de Mdsica “Maestro Artola” organiza a lo largo del curso escolar diferentes
actividades culturales destinadas a potenciar la motivacion de los alumnos, el compafrierismo, el esfuerzo y el
afan de superacion, entre otras. Tendran a su vez un caracter educativo e integrador, relacionadas con el
Curriculum de las Ensefianzas Elementales de Mdsica y fomentando la participacion de toda la Comunidad
Educativa.

Se propone para el curso 2024-2025 el siguiente programa de actividades para el tiempo extraescolar:

e Audiciones de alumnos: al menos una vez al trimestre cada una de las especialidades realiza una
audicion en la que participan alumnos y profesores. Son abiertas a todo el publico que lo desee y se
realizan en dos dias al final de cada trimestre. Ademas se pueden realizar a lo largo del curso
audiciones extraordinarias con la participacion y colaboracion de diferentes especialidades y
formaciones musicales.

e Conciertos de artistas y grupos externos al centro: los diferentes departamentos podran solicitar la
actuacion de artistas externos al centro para que asistan los alumnos del centro de cualquier
especialidad.

e Cursos: al igual que ocurre con los conciertos externos, los departamentos podran realizar cursos de
perfeccionamiento impartidos por el profesorado del centro o externo al mismo.

e Concursos de interpretacion y dibujo: entre el segundo y tercer trimestre se celebrard un concurso de
interpretacion en el que participaran alumnos de 1°y 2° de segundo ciclo de todas las especialidades.
El jurado estara formado por profesores del centro y cada afio se estableceran unas BASES de
participacion para regular las normas, fechas y premios del concurso. El concurso de dibujo podra
celebrarse durante cualquier trimestre.

e Semana Cultural: En el segundo trimestre se realizara una semana cultural en el que se haran charlas,
master class, conciertos, etc., destinada a todos los alumnos del centro para fomentar la convivenciay
la motivacion. Los profesores del centro seran los encargados de realizar estas actividades, pudiendo
contar con la participacion de algun profesor invitado.

e Asistencia a actividades culturales o encuentros musicales intercentros fuera del centro
educativo: el centro podra organizar salidas de alumnado para asistir a actividades culturales en
colaboracién con el AMPA Joaquin Turina en su caso, y destinadas a los alumnos del centro. Sera
requisito para estas salidas la autorizacion por escrito de los padres/madres, tutores legales, al tratarse
de alumnos menores de edad. Ademas, estas salidas estaran acompafiadas por los padres que designe
el AMPAYy el profesorado correspondiente segiin el nimero de alumnos que asistan a la actividad.
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e Celebracion del Dia Internacional del Flamenco: a celebrar el dia 16 de noviembre de 2024-2025 o
fecha cercana.

e Concierto de Santa Cecilia 2024-2025: a celebrar el 22 de noviembre o fecha cercana, con la
participacion de alumnado y profesorado. En este concierto se hard entrega de diplomas a los
alumnos/as con los mejores expedientes académicos de cada especialidad instrumental del curso
anterior. En este acto también se integrara actividad relacionada con el Dia Internacional Contra la
Violencia de Género, por la proximidad de la fecha (25 de noviembre) y la difusién que puede
ofrecerse en el concierto.

e Visita de antiguo alumnado: en la que se ofrece una charla-coloquio sobre la prueba de acceso y los
estudios en EEPP.

e DiaEuropeo de la Musica, en el entorno del 21 de junio.

e Concierto extraordinario en el auditorio de la Caja Blanca, del Ayto. de Malaga: a celebrar en los
meses de mayo o junio, en funcion de la disponibilidad del auditorio. Participaran agrupaciones
musicales, profesorado y ganadores del concurso de interpretacion, sin perjuicio de otras opciones
para el contenido del concierto.

e Acto de graduacion: a celebrar en el mes de junio, en Sala Fundacién Unicaja Maria Cristina o similar.
Constara de concierto de agrupaciones y profesorado y entrega de orlas a los graduados/as, sin
perjuicio de incluir otros contenidos.

e Colaboraciones con la AMPA: Imagine Kids, es una actividad promovida por el AMPA que ofrece al
alumnado del centro que lo desee la posibilidad de participar en un grupo de mdusica pop/rock.

12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El proceso de autoevaluacion esta regulado por el articulo 27 del DECRETO 361/2011 y consiste en la
evaluacion por parte del centro de los siguientes aspectos:

Funcionamiento del centro.
Programas desarrollados.

Procesos de ensefianza y aprendizaje.
Resultados del alumnado.

Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro.

Procedimiento de evaluacion interna

Medicién de indicadores.

La evaluacién incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del conservatorio y de m

&

sus organos de gobierno y de coordinacion docente. Corresponde al departamento de orientacion,
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formacion, evaluacidon e innovacién educativa la medicion de los indicadores establecidos. Estos
indicadores pueden ser de dos procedencias:
e Indicadores establecidos por el departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innova-
cién educativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 76.2 n del DECRETO 361/2011.
e Indicadores establecidos por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, que faciliten
a los conservatorios la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma.

Creacion del equipo de evaluacion.
Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que

estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del conservatorio.

Realizacién de la memoria de autoevaluacion.
El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de

autoevaluacidn que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado, y que incluira:
a) Unavaloracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Inclusién de la memoria de autoevaluacién en el Sistema SENECA.
El titular de la direccién incorporara al sistema SENECA, la memoria de autoevaluacién en los

plazos que marque la Consejeria.

13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS

Como nos indica el articulo 23.3 del decreto 361/2011, los criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado y la asignacion de las tutorias estaran de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica y orientados a favorecer el éxito escolar y que recordamos de manera resumida en el presente
apartado:

Principios pedagdgicos de las ensefianzas elementales segun LEA:

1. Se priorizara la comprension de la musica y del movimiento, los conocimientos basicos del lenguaje
musical y la practica de la musica o de la danza en grupo.

2. Se fomentara el habito de la audicion musical y la asistencia a conciertos o a manifestaciones artisti-
cas.
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3. La comprension ritmica y la educacion auditiva tendran un tratamiento especifico y diferenciado a lo
largo de toda la ensefianza.

4. Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas desarrollando metodologias que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad de los alumnos y de las alumnas de
aprender por si mismos.

Lineas generales de actuacion pedagdgica del CEM “Maestro Artola”

1. Metodologia variada y adaptada. Presentacion de conocimientos atractiva y estimulante. Organizacion
deltiempo y de los espacios.

Adecuacion de los contenidos a la heterogeneidad del alumnado.

Aplicacion de la pedagogia del éxito.

Cultivar el aprendizaje significativo.

Consecucion de un clima de trabajo escolar apropiado.

Favorecer la motivacion y la autoestima. Empleo de metodologia de caracter lddico.

Adecuacion de los contenidos al desarrollo psico-evolutivo del alumnado.

© N o kW

La experiencia debe preceder al proceso de explicacion y conocimiento del lenguaje técnico musical
propio de cada especialidad.

9. Fomento del ambiente participativo, mediante la practica en grupo.

10.Incorporacion de las nuevas tecnologias.

11.Aumentar la sensibilizacion de las familias sobre la necesaria dedicacion y seguimiento en casa.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

El profesorado del CEM “Maestro Artola” realizara los agrupamientos del alumnado de acuerdo a los
siguientes criterios comunes para todas las materias o asignaturas:

Criterios comunes a todas las materias:

1. Los grupos de alumnos o unidades, asi como su horario de clase, son fijados por el conservatorio, sin
perjuicio de que el equipo directivo pueda establecer un procedimiento de consulta a los padres, ma-
dres o tutores, previo a la elaboracion de los grupos y horarios que pudiera facilitar el disefio de los ho-
rarios y grupos. Este procedimiento es opcional y no conlleva ningin compromiso por parte del con-
servatorio.

2. Los grupos se haran de acuerdo a la ratio establecida por la normativa vigente o por las instrucciones
pertinentes de la Delegacion Provincial de Educacion. Actualmente las ratios actuales son:

e Grupos de Lenguaje Musical: 15 alumnos/as max.
e Grupos de Coro: 35 alumnos/as max.
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e Instrumento principal.
v Cursos 1y 2 delciclo 1°: 3 alumnos/as max.
v Cursos 1y 2 delciclo2° 2 alumnos/hora

e Agrupaciones musicales: 8 alumnos/as max.
El CEM “Maestro Artola” tendra en cuenta la existencia de hermanos/as matriculados para facilitar a la
familia un horario de clase que facilite su asistencia conjunta.
Para modificar el horario o grupo, el conservatorio solo estudiara las solicitudes derivadas de solapa-
mientos con actividades lectivas de ensefianzas obligatorias que impidan la normal asistencia del
alumnado. Este aspecto esta aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar del conservatorio, en
reunion celebrada el 13 de septiembre de 2010.
El profesorado, asi como el titular de la tutoria podra realizar en los distintos grupos o unidades los
cambios que considere necesarios para mejorar el éxito escolar. Dichos cambios seran consensuados
con los padres, madres o tutores del alumnado implicado.
En la matricula (julio) se habilitara un formulario para que las familias puedan proponer su prioridad
de horarios.
Durante los primeros dias del mes de septiembre se establecera un plazo para que las familias puedan
presentar por escrito una solicitud de cambio de horario, en caso de que el horario otorgado no se
ajuste a sus necesidades.
El conservatorio no garantiza poder satisfacer las preferencias de las familias, salvo en caso de
solapamiento con ensefianzas obligatorias.

Criterios por materias o asignaturas:

Lenguaje musical

Coro

Se podran organizar los diferentes grupos de lenguaje musical de acuerdo con las necesidades de lec-
tura musical de los diferentes instrumentos ofertados.

Se podran organizar grupos, asi como realizar cambios en los mismos, de alumnado en base a sus simi-
litudes de edad o perfil psicoevolutivo. Para ello, estos cambios deberan ser consensuados con las fa-
milias en caso de ser menores de edad.

El profesorado de lenguaje musical podra distribuir a su alumnado dentro de la clase segln el bagaje
de conocimientos previos, para favorecer un aprendizaje significativo y alcanzar mayores probabilida-
des de éxito escolar.

De la misma manera, el profesorado de lenguaje musical podra distribuir al alumnado en la clase por
problematicas técnicas, caracteristicas fisioldgicas (voz, tesitura, etc.) o cualquier otro aspecto que fi-
nalmente redunde en un mejor rendimiento del grupo.
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1.

El profesor o profesora de coro, para configurar la plantilla coral estandar, podra distribuir su alumna-
do en el grupo de acuerdo a: caracteristicas vocales del alumno/a; tesitura; sentido de la afinacion;
dominio del lenguaje musical; etc.

El profesor o profesora de coro podra formar dentro de la clase las formaciones corales que considere
conveniente, de acuerdo con lo establecido en el punto anterior o por las necesidades que plantee la
partitura a trabajar.

Agrupaciones musicales

En el caso de agrupaciones con instrumentos diferentes, se podra distribuir el alumnado segln la plan-
tilla necesaria para la partitura a trabajar y siguiendo el criterio de agrupar al alumnado segun tipo de
instrumento, dominio del instrumento, madurez musical, actitud en clase o cualquier otro aspecto que
el profesor considere necesario para favorecer el éxito escolar.

El profesor o profesora que imparta agrupaciones musicales de un mismo instrumento podra distribuir
su alumnado aplicando el criterio genérico de similitud de caracteristicas, como puede ser el dominio
del lenguaje musical, el dominio del instrumento, sentido de la afinacién, sentido de la musicalidad to-
cando en grupo, nivel de miedo escénico, etc.

Especialidades instrumentales

Los profesores de instrumento podran realizar o modificar agrupamientos del alumnado de su instru-
mento siguiendo el criterio genérico de similitud de capacidades musicales o actitud en clase.

Se podran agrupar los alumnos de un mismo curso en funcion de su edad, en los casos en los que se dé
esta circunstancia.

El profesor o profesora de instrumento podra distribuir su alumnado de una manera concreta por se-
guir una metodologia especifica que aumente las posibilidades de éxito del alumnado.

Los agrupamientos por alguna causa no habitual o modificaciones en los mismos seran puestos en co-
nocimiento de las familias o tutores legales con antelacion para que exista el consenso necesario.

Asignacion de tutorias

La asignacion de tutor o tutora a un alumno/a del CEM “Maestro Artola” se hara segun los siguientes

criterios:

Segln el articulo 8.3 de la ORDEN de 19 de marzo de 2012, la tutoria de los alumnos y alumnas recaera
en un profesor o profesora que imparta docencia a los mismos. El CEM “Maestro Artola” recomienda
que la tutoria sea asignada al profesor/a que imparta la materia instrumental.

Como criterio general, el CEM “Maestro Artola” asignara, en la medida de lo posible, el mismo tutor o
tutora a un alumno/a para todos los cursos de EEBB de mdsica. La continuidad en la tutoria significa
un mejor conocimiento del alumno/a por parte del profesor o profesora y también un mejor aprove-
chamiento de las técnicas pedagogicas del profesorado por parte del alumnado. Otra razén para apos-
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14.

tar por la continuidad en la tutoria es que aumenta el nivel de contacto con las familias o tutores lega-
les del alumnado, lo cual redunda en el clima de convivenciay el rendimiento escolar.

La jefatura de estudios estudiara los posibles cambios de tutor o tutora propuestos por el profesorado
teniendo siempre como criterio principal aumentar el rendimiento académico y por lo tanto el éxito
escolar.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar cambio de tutor o tutora a la jefatura de estudios
aportando las justificaciones que consideren convenientes, quedando a criterio de la jefatura de estu-
dios estimar o desestimar la solicitud. Para ello, la jefatura se basara en si dichos cambios pueden pro-
ducir aumento del rendimiento académico del alumno o alumna en cuestion.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS.

Base legal

Para realizar cualquier accidén educativa es necesario que exista una intencionalidad, y ademas, tomar

una serie de decisiones que guien la labor docente. Estas se pueden concretar mediante las siguientes

cuestiones: qué ensefiar, cuando ensefiar, como ensefiar, qué materiales utilizar, etc. Es decir, es

imprescindible para garantizar una accion educativa eficaz, realizar una planificacion previa de todos los

aspectos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje. A esta organizacion previa le llamaremos
curriculo: conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion, de cada uno de

los niveles, etapas, grados y modalidades del sistema educativo, que regulan la practica docente.

Si se analiza nuestro sistema educativo, se observa que en primera instancia, son las Administraciones

con competencia en educacidn las que determinan dicho curriculo, siendo desarrollado y adaptado al contexto

por las distintas instituciones educativas y los propios docentes. La maxima contextualizacion y concrecion del

curriculo viene finalmente definida por la programacion, documento que supone la culminacion del proceso de

planificacion de la intervencion educativa. Con este sistema se pretende que todos los alumnos reciban una
ensefianza comun, a la vez que adaptada a la situacion del alumno y del centro escolar.

El Reglamento Organico de los Conservatorios elementales y profesionales de musica (R.0.C.),

determina los elementos que debe tener la programacion didactica de cada una de las asignaturas.

“... Articulo 28. Las programaciones diddcticas.

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de
cada materia, asignatura o, en su caso, dmbito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades
y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacion diddctica, su

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 93



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Misica Maestro Artola

aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 27.

2. Las programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los conservatorios elementales y a
los conservatorios profesionales de musica incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del conservatorio y del municipio
en el que se encuentra.

b. Laforma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.
d. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en consonancia con

o

las orientaciones metodoldgicas establecidas.
Las medidas de atencion a la diversidad.

f.  Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alum-
nado.

g. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion diddctica.

3. Las programaciones diddcticas de las distintas materias, asignaturas y, en su caso, dmbitos que se im-
partan en el conservatorio incluirdn actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés ha-
cia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el hdbito de la interpretacién en piblico, asi como la
capacidad de expresarse correctamente.

4. Las programaciones diddcticas facilitardan la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monogrdfi-
cos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de coordina-
cion diddctica.

5. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas de las

»

ensefianzas que imparta.
Las programaciones didacticas de cada asignatura se incluiran como Anexo en el Plan de Centro.

La Programacion Didactica.

La programacion, en el contexto pedagdgico, se puede definir como el conjunto de acciones mediante
las cuales se transforman las intenciones educativas en propuestas didacticas concretas que posibiliten la
consecucion de los objetivos previstos, al respecto de una materia o area y del nivel en el que se imparte, todo
ello en el marco del proceso global de ensefianza-aprendizaje.

Toda programacion tiene por finalidad organizar el desarrollo de la actividad académica de forma
secuenciada y estructurada tanto para facilitar la labor docente como para que los alumnos tengan un mejor
conocimiento y control de la secuencia de sus aprendizajes. Como ya se ha mencionado, en ella se definen y
concretan aspectos curriculares de la asignatura, tales como objetivos, contenidos, actividades, criterios de
evaluacion..., para cada curso y con una extension de un afio académico. Las programaciones de una
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determinada asignatura son elaboradas por los profesores de dicha asignatura, pertenecientes al mismo
departamento didactico.

Si en algin momento, algin profesor quisiera introducir alguna variacion con respecto a la
programacion acordada por el departamento, podra hacerlo, siendo incluida dicha variacion, debidamente
justificada, en la programacién didactica de la asignatura. En todo caso, estas modificaciones deberan respetar
las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Educativo de Centro.

Caracteristicas de la programacion didactica, formato propuesto y su funcion en la practica docente.

Las caracteristicas de una buena programacion deben ser las siguientes: adecuacion, concrecion,
flexibilidad y viabilidad. La programacion debe realizarse en torno al contexto en que se va a aplicar, es decir,
debe de tener en cuenta las caracteristicas del centro y sobre todo las de los alumnos a los que va dirigida, para
adaptarse lo maximo posible a las necesidades educativas existentes.

La programacion debe ser completa y concretar o especificar cada uno de sus apartados para que sea
Gtil y que de esta forma, haya un plan de actuacidn concreto y eficaz en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

La programacion debe entenderse como un documento abierto, y por lo tanto flexible, a las
modificaciones necesarias para reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje cuando, mediante la
evaluacion continua, se detecten problemas. Por Gltimo la programacion debe ser viable, es decir, realista en
cuanto a medios, tiempos, competencia curricular del alumno/a, etc. Si la programacion es utdpica e
irrealizable, se convierte en un documento ficticio e indtil.

La funcion principal de la programacion es la de servir como elemento de planificacion y actuacion de
la practica docente en el aula. Sin embargo, tiene otras funciones especificas tales como: asegurar la
coherencia entre las intenciones educativas del centro y la docencia, implicar al alumnado en su propio
proceso de aprendizaje, servir como elemento para la evaluacién de la propia practica docente, proporcionar
elementos de andlisis, revision y evaluacion del Proyecto educativo y del Proyecto curricular, etc.

Antes del 15 de octubre de cada curso académico, las programaciones didacticas de cada una de las
asignaturas deberan ser aprobadas por el claustro de profesores.

Las programaciones didacticas de cada asignatura tendran como minimo los siguientes puntos
propuestos por la direccion del centro:
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1. Introduccion
e Caracteristicas de la especialidad, incluyendo los tiempos lectivos de la misma segun
normativa.
e Marco Legal (Niveles de concrecidn curricular para la planificacion educativa)
e Objetivos generales de las ensefianzas elementales de musica.
e Objetivos especificos de las ensefianzas basicas de musica.
2. Curriculo de la asignatura segin normativa.
e Obijetivos generales de la especialidad seglin normativa.
e Contenidos especificos de la especialidad seglin normativa.
e Principios metodoldgicos segiin normativa.
e Criterios de evaluacion segun normativa.
3. Desarrollo de la programacion por cada curso:
e Obijetivos del Curso.
e Contenidos Propios.
e Criterios de Evaluacion.
e Criterios de Calificacion.
e Material didactico y secuenciacion Trimestral.
4, Aspectos metodoldgicos.
e Organizaciony planificacion de los espacios necesarios.
e Recursosy materiales didacticos
e Tipos de actividades didacticas.
Medidas de atencién a la diversidad.
Accion tutorial.
Transversalidad.

© N o:

Propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

Por ultimo, con el objetivo de mantener coherencia con la imagen corporativa de la Junta de
Andalucia, las programaciones didacticas de todas las materias impartidas en el conservatorio seran disefiadas
siguiendo las pautas del manual de identidad corporativa, en cuanto a tipos de letra, logotipos, etc.

15. PUBLICACIONES DEL CENTRO

La revista Staccato surgi6 en el curso académico 2013-2014, fruto de la colaboracion entre el centro y un grupo
de profesores y profesoras, que, configurando un primario equipo de redaccion se animaron a participar en la
convocatoria de grupos de trabajo de ese afio, con el objetivo de aprender los entresijos que conlleva iniciar
una publicacion de caracter divulgativo y didactico de tematica musical, y que cumpla con todos los requisitos
legales en cuanto a N° de Depdsito Legal e ISSN.
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La publicacion se ha consolidado y es conveniente que sea contemplada en el Plan de centro del conservatorio
a través de su inclusion en el Proyecto Educativo, ya que constituye un medio excelente para contribuir a la
formacion del profesorado, del cual se podran beneficiar directamente todos los miembros de nuestra
comunidad, con especial atencién al joven alumnado de nuestro conservatorio.

Objetivos de la revista:

- Proporcionar al profesorado de nuestro centro un medio para divulgar sus investigaciones.

- Proporcionar al alumnado una publicacién de divulgacion musical que contenga articulos de su interés
que contribuyan a su formacion en las diversas materias.

- Proporcionar al resto de la comunidad educativa una publicacion que, aunque siendo especificamente
musical, les ayude a conocer mejor los estudios musicales y las materias que estudian sus hijos e hijas.

Linea editorial:

- La publicacion sera gratuita.

- Los articulos que incluya la revista deberan ser de tematicas musicales variadas, con especial atencion
a los que puedan resultar de gran interés para nuestro alumnado, por coincidir con la especialidad que
estudian o ser complementarios.

- Los articulos deberan tratar la tematica en una profundidad acorde al nivel de nuestro alumnado, em-
pleando un lenguaje comprensible para esas edades.

- Enla medida de lo posible se incluiran entrevistas con antiguos alumnos que en la actualidad se dedi-
quen profesionalmente a la musica, ya que, aparte del interés de los contenidos de la entrevista, re-
dundara en la motivacién de los alumnos actuales.

- Lainclusién de publicidad en la revista sera minima y siempre procedente de entidades relacionadas
con el mundo de la musica.

Equipo de redaccién y coordinacion:

- Podra participar como articulista en la revista cualquier profesor o profesora de la plantilla que lo soli-
cite y de manera desinteresada.

- Se podran incluir articulos de profesores o musicos ajenos a la comunidad educativa del conservatorio,
siempre que el espacio en la publicacion lo permita y sea de manera desinteresada.

- Elequipo de redaccién y otros aspectos como maquetacidon, comunicacidén con anunciantes o colabo-
radores, imprenta, etc. seran coordinados por la figura del coordinador o coordinadora de la revista. El
coordinador o coordinadora podra ser el que determine el grupo de personas que van a participar en
los diferentes nimeros.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 97




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Mdsica Maestro Artola

Formato de la revista:

- La revista se editara principalmente en papel, en un formato de 28 o 32 paginas, con tamafio de hoja
A4, con la portada y contraportada en color.

- Enlamedida de lo posible, respetara la imagen corporativa de la Junta de Andalucia, en cuanto a tipo-
logia de fuentes, colores, etc.

Financiacion:

- Elcentro, siempre que lo apruebe el consejo escolar, aportara los fondos necesarios para un determi-
nado nimero de ejemplares en papel.

- Si existen colaboraciones econémicas de anunciantes, asociacion de madres y padres, etc. sera finan-
ciando ejemplares. Es decir, la empresa que imprima la revista, facturarad un nimero determinado de
ejemplares a los anunciantes y otros colaboradores, con el objetivo de aliviar el gasto al conservatorio.

Periodicidad y difusion:

- Larevista sera anual.

- Enel momento del curso académico que determine la direccion del conservatorio, se entregara gratui-
tamente un ejemplar a cada uno de los alumnos y alumnas, del tltimo ndmero de la publicacion.

- Ladireccion del conservatorio, hara entrega de los ejemplares de los nuevos nimeros a la Consejeria
competente en materia de cultura, para su inclusion en la Biblioteca Nacional, Provincial y otras

16. FORMACIONES MUSICALES DEL CENTRO
Génesis y consideraciones generales.

Durante el mes de septiembre del curso académico 2008-09, y a propuesta del jefe del Departamento
de Viento D. Bernardo S. Valero Aranda, se fragud la idea de la creacién de una institucion musical que
aglutinase las actividades de alumnos y profesores del mencionado departamento al que, eventualmente,
podrian sumarse otros departamentos didacticos del centro.

Venia siendo tradicional que los alumnos de clarinete y saxofon de nuestro centro interviniesen en
recitales y conciertos organizados tanto por los 6rganos de direccion como por el propio departamento, en
actuaciones tanto individuales como grupales, y con caracter exclusivo o acompaiiando a los grupos corales
conformados con los alumnos de esa asignatura.

Esas actuaciones grupales de los alumnos del departamento, derivadas de las actividades
desarrolladas en las anteriores clases colectivas de las asignaturas del mismo, son el germen de la “Banda de
Mdsica” del Conservatorio de Musica “Maestro Artola”.
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Desde entonces y debido al éxito educativo y motivador de dicha formacidn, se ha ido sumando a esta
iniciativa el profesorado de las diferentes especialidades del centro, dando lugar a formaciones propias que
comparten los mismos fines que la ya mencionada Banda de Mdsica. Estas son el Ensemble de Saxofones, el
Ensemble de Clarinetes, Conjunto de Guitarras.

La creacidon de una formacién musical, integrada por los alumnos y los profesores de las asignaturas
del departamento, supone dar un paso adelante, un gran salto cualitativo en la conceptuacién y la praxis de la
interpretacion instrumental grupal en nuestro centro, ya que pone al alcance del alumnado un nuevo
repertorio, mas rico, variado y de mayor interés artistico, asi como una formacién instrumental ampliada mas
participativa y rica. La institucionalizacion de estas formaciones proporciona al centro de un ambiente estable
favorable al desarrollo musical de los alumnos, los interrelaciona musical, personal y socialmente y sirve como
plataforma para la proyeccion exterior del centro, dando a conocer sus actividades musicales y dinamizando la
actividad cultural de su entorno.

Se pretende que sean un proyecto que se abre al exterior del conservatorio, pero que también desea
estar abierto en la direccidon contraria, es decir, que nace con la vocacion de integrar elementos externos al
centro. Por eso las puertas de las formaciones estan abiertas a todos los musicos que lo deseen, sean o no
alumnos del conservatorio “Maestro Artola”, de otros centros, musicos aficionados o profesionales v,
especialmente, a nuestros antiguos alumnos.

En definitiva: apertura, sociabilidad, dinamizacion cultural, integracion escolar e innovacion educativa
y musical son los elementos que conforman este proyecto, que nacié con vocaciéon de continuidad y que
persevera en la misma tras varios aflos de andadura.

Tipos de formaciones.

- Banda de musica.

- Ensemble de saxofones.
- Ensemble de clarinetes.
- Conjunto de guitarras.

- Piano a cuatro manos.

Organizacion.
Actualmente, el funcionamiento de las diferentes formaciones excede a la practica instrumental
derivada de las clases de Agrupaciones Musicales.

Supone la coordinacién de todos los grupos de los distintos cursos de las especialidades del
departamento, un esfuerzo afiadido de alumnos y profesores para la realizacion de actividades comunes
coordinadas y la necesidad de una dedicacion horaria al proyecto, al margen de la lectiva de Agrupaciones &\

Musicales y de la dedicada a la organizacion de actividades musicales ordinarias.
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La direccion organizativa, material, disciplinaria, musical y cualquier otra relacionada con las
actividades recaen en su director musical.

Se hace necesaria la busqueda, adaptacion, instrumentacion, ediciéon, montaje musical e
interpretacion de un repertorio destinado a la formacion instrumental concreta; acciones todas estas que se
ven mediatizadas, alin mas si cabe, por el nivel de los alumnos a los que van destinados.

El objetivo prioritario es proporcionar un marco musicalmente rico, estable, abierto, socializador,
dinamizador, integrador e innovador a las practicas instrumentales y corales de los alumnos que cursan las
asignaturas de Agrupaciones Musicales y Coro.

Integrantes
Los integrantes pueden ser de dos tipos: voluntarios y obligatorios.

Integrantes voluntarios:

a) Son integrantes voluntarios todos los alumnos del centro que, sin pertenecer a la asignatura de
Agrupaciones Musicales de la especialidad y habiendo demostrado la suficiencia requerida, se in-
tegren en la formacion bajo la Ginica y expresa autorizacion del director de la misma.

b) Los ex-alumnos del centro cuya capacidad y dedicacion musical les habilite para su pertenencia a la
formacion bajo la Gnica y expresa autorizacion de su director.

c) Cualquier otro musico aficionado o profesional, perteneciente o no a entidades publicas o privadas
que habiendo demostrado la capacidad y dedicacién musicales adecuadas se integre en la formacion bajo la
Unicay expresa autorizacion del director de la misma.

Integrantes obligatorios.

a) Los alumnos de las especialidades del Departamento que estén cursando la asignatura de
Agrupaciones Musicales. Estos alumnos estaran en la obligacion de asistir a los ensayos, conciertos o cualquier
otra actividad desarrollada por la formacion, en la que desarrollaran las practicas instrumentales derivadas de
su matricula en la asignatura de Agrupaciones Musicales, conforme establece la programacion didactica de
dicha materia.
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Actividades y colaboracion entre formaciones.

Estas formaciones tienen la vocacion de ir mas alla de los muros del centro. De ahi que, como se ha
comentado anteriormente, se convierten en embajadoras de nuestra institucion en la vida ciudadana de su
entorno.

Se podran realizar actividades de las formaciones por separado o juntas, tales como conciertos,
encuentros e intercambios, durante todo el curso escolar, tanto dentro como fuera del Centro. Organizadas por
el conservatorio o en colaboracion con otros centros o entidades de nuestra Comunidad Auténoma.

En estas actividades se podra contar ademas con la colaboracién de alumnos de otras especialidades
que estén cursando la asignatura de Agrupaciones Musicales, asi como los de la asignatura de Coro y que sean
necesarios para la interpretacion de un repertorio comun entre las distintas especialidades, bajo el acuerdo de
los respectivos jefes de los departamentos implicados y del director de la banda. Estos alumnos estaran en la
obligacion de asistir a los ensayos, conciertos o cualquier otra actividad desarrollada por la formacion, en la
que desarrollaran las practicas instrumentales y/o corales derivadas de su matricula en las asignaturas de
Agrupaciones Musicales y Coro.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Introduccion

La organizacion y funcionamiento del Conservatorio Elemental de Mdsica “Maestro Artola” incluye
multitud de aspectos. Algunos de esos aspectos son regulados por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento incluido en el Plan de Centro y otros lo son mediante Ordenes de la Consejeria competente en
Educacidn. Concretamente, la ORDEN de 19 de marzo de 2012, regula la organizacion y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

El presente Plan de Centro, incluye el lamado Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Recoge
las normas organizativas y funcionales que facilitaran la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el conservatorio se haya propuesto y permitiran mantener un ambiente de respeto, confianzay
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa. Los apartados que incluye el reglamento de
organizacion y funcionamiento que a continuacion se detalla, vienen establecidos por el DECRETO 361/2011,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica.

1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS
ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

Como se ha mencionado en anteriores ocasiones, el Plan de Centro del Conservatorio Elemental de
MUsica “Maestro Artola” constituye un modelo de funcionamiento propio al que se adscribe nuestra
comunidad educativa. En nuestra comunidad educativa se distinguen cinco sectores principales: PERSONAL
DOCENTE; PERSONAL NO DOCENTE; ALUMNADO; FAMILIAS Y LA ADMINISTRACION.

En el presente apartado del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, se establecen los
multiples cauces por los que participaran los distintos sectores mencionados en los diversos aspectos del Plan
de Centro.

e Personal docente

El personal docente del CEM “Maestro Artola” esta constituido por el equipo de profesores y profesoras
que tienen destino en el conservatorio, ya sea definitivo, provisional o realizando una sustitucién. Los cauces
de participacion en los aspectos del Plan de Centro son los siguientes dependiendo de la funcién o cargo
ejercido:

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 102



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Misica Maestro Artola

Como titular de la direccion

Ejerciendo la representacion del conservatorio y la jefatura de todo el personal.
Participando directamente en el disefio y realizacién del Plan de Centro.
Ostentando la presidencia del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica (ETCP).
Ostentando la presidencia del Consejo Escolar.

Ejerciendo la presidencia de la Junta Electoral en periodo de elecciones a direccion.
Presidiendo las reuniones del Claustro.

Siendo miembro de la comisién permanente del Consejo Escolar.

Ejerciendo la presidencia de la comision de convivencia del Consejo Escolar.

W X Nk W R

Siendo miembro del equipo de evaluacion (autoevaluacion).

[
o

. Asistiendo a las reuniones del departamento al que pertenezca su especialidad docente.

—
—

. Ejerciendo la potestad disciplinaria que le otorga la normativa vigente.
. Llevando a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.

[E -
w N

. Ejerciendo la docencia conforme a lo establecido en el Plan de Centro.

[
N

. Estableciendo la comunicacion con las familias de su alumnado de la manera que establece el Plan de Cen-
tro.

Como jefe o jefa de estudios

Participando directamente en el disefio y realizacion del Plan de Centro.

Ostentando la jefatura del personal docente.

Siendo miembro del Consejo Escolar.

Siendo miembro de la comisién permanente del Consejo Escolar.

Siendo miembro de la comision de convivencia del Consejo Escolar.

Asistencia a las reuniones del Claustro de Profesorado.

Asistencia a las reuniones del ETCP.

Asistiendo a las reuniones del departamento al que pertenezca su especialidad docente.

© N LA WwDd e

Ejercer la competencia que le atribuye la normativa vigente para imponer las correcciones de las conduc-
tas contrarias a la convivencia.

10. Llevar a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.

11. Ejercer ladocenciay la comunicacidn con las familias conforme a lo establecido en el Plan de Centro.

Como secretario o secretaria

Participando directamente en el disefio y realizacion del Plan de Centro.
Ostentando la jefatura, por delegacion de la direccidn, del personal no docente.
Ejerciendo la secretaria del Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

S

Asistiendo a las reuniones del Claustro de Profesorado ejerciendo la secretaria.
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5. Asistiendo a las reuniones del departamento al que pertenezca su especialidad docente.
6. Ejercerladocenciay la comunicacion con las familias conforme a lo establecido en el Plan de Centro.
7. Llevaracabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.

Como jefe o jefa de departamento

Asistiendo a las reuniones del Claustro de Profesorado.

Siendo miembro del ETCP.

Llevar a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.

Ejercer la docencia y la comunicacion con las familias conforme a lo establecido en el Plan de Centro.

W=

Como tutor o tutora

Llevando a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.
Ejerciendo la docencia y la comunicacién con las familias conforme a lo establecido en el Plan de Centro.
Asistiendo a las reuniones del Claustro de Profesorado.

W

Ejercer la competencia que le atribuye la normativa vigente para imponer las correcciones de las conduc-
tas contrarias a la convivencia.

Como miembro de equipo docente
Ejerciendo la docencia y la comunicacion con las familias conforme a lo establecido en el Plan de Centro.

2. Llevando a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.
Ejercer la competencia que le atribuye la normativa vigente para imponer las correcciones de las conduc-

w

tas contrarias a la convivencia.

Asistiendo a las reuniones del Claustro de Profesorado.

Asistiendo a las reuniones del departamento correspondiente.

Siendo miembro del Consejo Escolar.

Siendo miembro de la Junta Electoral.

Siendo miembro del departamento de orientacidn, formacién, evaluacion e innovacién educativa.
Siendo miembro del equipo de evaluacion.

©w o N

o Personal no docente

El personal no docente del CEM “Maestro Artola” lo constituye el personal de administracion y
servicios, y tiene los siguientes cauces de participacion en los aspectos del Plan de Centro:

Aportando sugerencias para la elaboracion o modificacion de algunos aspectos del Plan de Centro.
Ejerciendo la representacion del sector en el Consejo Escolar con voz y voto.

Siendo miembro de la Junta Electoral.

Llevando a cabo las competencias atribuidas en la normativa vigente.

Siendo miembro del equipo de evaluacion.

SAE I A
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e Alumnado

El alumnado del CEM “Maestro Artola” esta constituido por las personas menores o mayores de edad
que hayan formalizado la matricula por los cauces y plazos legales establecidos. El alumnado puede participar
en los diversos aspectos del Plan de Centro de las siguientes maneras:

1. Atendiendo los deberes y ejerciendo los derechos que le atribuye la actual Ley de Educacion y los diversos
reglamentos de caracter general.

2. Ejerciendo, en los casos que sea posible, la representacion del sector en el Consejo Escolar con voz y voto.

3. Siendo miembro, en los casos que sea posible, de la Junta Electoral.

4. Siendo miembro del equipo de evaluacion.

e Familias

El sector de las familias estd compuesto de: los padres y madres del alumnado o tutores legales. Las
familias tienen los siguientes cauces de participacion:

Ejerciendo los derechos que les atribuye la normativa vigente.

Siendo miembro de una asociacion de padres y madres legalmente constituida.
Ejerciendo la representacion del sector en el Consejo Escolar con voz y voto.
Siendo miembro de la comisién permanente del Consejo Escolar.

Siendo miembro de la comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

Siendo miembro del equipo de evaluacion.

Suscribiendo compromisos educativos o de convivencia.

No s wbd e

e Administracion local

Siendo miembro del Consejo Escolar en representacion de la Administracién local.

2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL
ALUMNADO.

El capitulo IV del Decreto 361/2011, establece el funcionamiento basico de los 6rganos colegiados de
gobierno de los conservatorios elementales de musica. En el presente apartado desarrollamos el régimen de
funcionamiento de dichos 6rganos en el Conservatorio Elemental de Mdsica “Maestro Artola” y otros en un
nivel mas alto de concrecion, atendiendo especialmente a determinadas funciones de los 6rganos de gobierno
relacionadas con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado. Este nivel de concrecion es detallado y
complementado con el establecimiento de unos criterios y procedimientos cuya funcién es garantizar el rigor y
la transparencia, que son necesarios para la toma de decisiones importantes.
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a. Organos colegiados de gobierno

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de gobierno del C.E.M.
“Maestro Artola”.

El Consejo Escolar. Criterios y procedimientos para garantia de rigor y transparencia.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los conservatorios, y tiene las competencias atribuidas por el articulo 44 del
Decreto 361/2011. Entre esas competencias destacamos la siguiente, relacionada con la escolarizacion del
alumnado:

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Por lo tanto, el Consejo Escolar del CEM “Maestro Artola” adopta los siguientes criterios como
directrices generales a seguir en todos sus procedimientos y especialmente en los relacionados con la
admision y la escolarizacion del alumnado, para garantizar a la comunidad educativa el rigor y la transparencia
necesarios.

Criterios

1. Componer el Consejo Escolar del CEM “Maestro Artola” conforme a lo establecido por el articulo 43 del
Decreto 361/2011.

2. Elegiryrenovar alos miembros del Consejo Escolar atendiendo las instrucciones de los articulos 46 y 47 del
anterior Decreto.

3. Mantener un nivel alto de rigurosidad en cuanto a las competencias a abarcar, sin desarrollar procedimien-
tos u otras supuestas competencias que entren en contradiccion con las establecidas por la norma.

4, Acatar rigurosamente posibles nuevas competencias asignadas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

5. Cefiirse rigurosamente al régimen de funcionamiento del Consejo Escolar establecido por el articulo 45 del
Decreto 361/2011.

6. Resolver las dudas planteadas relacionadas con competencias o funcionamiento con la inspeccion educa-
tiva correspondiente.

Procedimientos

1. Convocar las reuniones del Consejo Escolar seguin lo establecido en el articulo 45 del Decreto 361/2011:

e Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia'y con el horario que posibiliten la asis- f-\\
tencia de todos sus miembros, procurando que no interfiera el horario lectivo del conservatorio. Ié’k
v

]
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e ElConsejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por iniciativa propia o a soli-
citud de, al menos, un tercio de sus miembros.

e Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por or-
den de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion so-
bre los temas a tratar en la reunidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratar-
se asi lo aconseje.

e Lacitacion individual a los miembros del Consejo Escolar sera preferentemente por mensajeria interna
de la plataforma SENECA. Deber4 figurar el orden del dia y se adjuntara el acta de la reunién anterior.
El centro comprobara que la citacion llegue a todos sus miembros. Si surgiese algin problema, sera
posible enviar citacion por correo electrénico.

2. Enlasreuniones se leera el acta anteriory se procedera a su aprobacion si procede.

3. En las reuniones todos los asistentes tendran total libertad para expresar lo que consideren conveniente
sobre los asuntos del orden del dia, pudiendo solicitar al Secretario la inclusion en el acta de la reunién de
cualquier comentario que los asistentes consideren necesario.

4. En todas las reuniones habra un turno de ruegos y preguntas. El Secretario hara notar en acta todos los
ruegos y preguntas, asi como los acuerdos alcanzados.

5. ElConsejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayo-
rias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

6. Todas las actas estaran recopiladas en el libro de actas del Consejo Escolar, estaran disponibles para cual-
quier miembro del Consejo asi como para los procedimientos legales en los que sean necesarias.

El Consejo Escolar también tiene la competencia de decidir sobre la ampliacion de ensefianzas
solicitada por un alumno o alumna una vez conocidos los informes del equipo docente sobre el
rendimiento escolar del alumno o alumna en cuestion. En todo caso el Consejo Escolar debe asegurar que
el procedimiento de ampliacion de ensefianzas se haga conforme a la normativa establecida.

El Claustro de Profesorado. Criterios y procedimientos para garantia de rigor y transparencia.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
conservatorio que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 del DECRETO
361/2011, que dice lo siguiente:

“El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informara el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Centro a que se
refieren los parrafos b), c), d), e), f), g), k), n), fi) y o) del articulo 23.3 (Decreto 361/2011).”
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Criterios

1. Componer el Claustro de Profesorado del CEM “Maestro Artola” conforme a lo establecido por el articulo 59
del Decreto 361/2011.

2. Mantener un nivel alto de rigurosidad en cuanto a las competencias a abarcar, sin desarrollar procedimien-
tos u otras supuestas competencias que entren en contradiccion con las establecidas por la norma.

3. Acatar rigurosamente posibles nuevas competencias asignadas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

4. Cefiirse rigurosamente al régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado establecido por el articu-
lo 61 del Decreto 361/2011.

5. Resolver las dudas planteadas relacionadas con competencias o funcionamiento con la inspeccién educa-
tiva correspondiente.

Procedimientos

1. Convocar las reuniones del Claustro de Profesorado segln lo establecido en el articulo 61 del Decreto
361/2011:

e Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el horario que posibi-
lite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente or-
den del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta in-
justificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

2. Enlasreuniones se leera el acta anterior y se procedera a su aprobacion si procede.
En las reuniones todos los asistentes tendran total libertad para expresar lo que consideren conveniente
sobre los asuntos del orden del dia, pudiendo solicitar al Secretario la inclusion en el acta de la reunién de
cualquier comentario que los asistentes consideren necesario.

4. En todas las reuniones habra un turno de ruegos y preguntas. El Secretario hara notar en acta todos los
ruegos y preguntas, asi como los acuerdos alcanzados.

5. Alos profesores que se ausenten en un claustro, independientemente de si fue por motivos justificados o
injustificados, se les ofrecera toda la informacion necesaria acerca de los acuerdos alcanzados en la
reunidn por parte de la jefatura de estudios.
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El equipo directivo. Criterios y procedimientos para garantia de rigor y transparencia.

El equipo directivo de los conservatorios elementales de musica es el érgano ejecutivo de gobierno de
dichos centros. Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones del equipo directivo del CEM
“Maestro Artola” se establecen los siguientes criterios y procedimientos:

Criterios

1. El equipo directivo del CEM “Maestro Artola” trabajara de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién
y a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. Elequipo directivo no desarrollara funciones o competencias que entren en contradiccion con las es-
tablecidas por norma.

3. Desarrollar las funciones que, sin figurar en la norma, sean asignadas por la persona titular de la Dele-
gacion competente en materia de educacion.

4. Resolver las dudas planteadas relacionadas con competencias o funcionamiento con la inspeccidn
educativa correspondiente.

Procedimientos

1. Se levantara acta de las reuniones del equipo directivo, quedando a custodia del secretario/a del cen-
tro.

2. Del contenido y posibles decisiones a tomar se dara conocimiento al resto de la comunidad educativa,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion.

3. Se pondra a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa cualquier documento o
normativa solicitada.

Los Organos de coordinacién docente. Criterios y procedimientos para garantia de rigor y transparencia.

En los conservatorios elementales de musica existen los siguientes drganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacidn, formacién, evaluacion e innovacion educativa.
c) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion didactica.

Los siguientes criterios y procedimientos para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones son comunes a todos los érganos de coordinacion docente del CEM “Maestro Artola” y se mantienen
en la misma linea de lo expuesto para los 6rganos colegiados de gobierno y el equipo directivo:
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Criterios:

1. Componer los distintos 6rganos de coordinacion docente conforme a la normativa vigente y en los pla-
zos establecidos por la misma o la Delegacion Provincial de Educacion.

2. Desarrollar todas sus actuaciones segun las funciones asignadas por el Decreto 361/2011 en sus articu-
los 75 a 83 y lo dispuesto en el Plan de Centro.

3. No desempefiar funcion alguna que entre en contradiccion con las establecidas por los articulos antes
mencionados.

4. Desarrollar las funciones que, sin figurar en la norma, sean asignadas por la persona titular de la Dele-
gacion competente en materia de educacion.

5. Resolver las dudas planteadas relacionadas con competencias o funcionamiento con la inspeccion
educativa correspondiente.

Procedimientos:

1. Las reuniones de los distintos 6rganos de coordinacion docente se convocaran siguiendo el procedi-
miento por el que se rigen las del Claustro de Profesorado (consultar los procedimientos para garantia
de rigor y transparencia del Claustro de Profesorado).

2. Enlasreuniones que sea necesario elaborar un acta, se leera la anterior y se aprobara si procede.

En todas las reuniones habra un turno de ruegos y preguntas.

4. Alos profesores que se ausenten en una reunion de un érgano de coordinacién docente, independien-
temente de si fue por motivos justificados o injustificados, se les ofrecera toda la informacion necesa-
ria acerca de los acuerdos alcanzados en la reunion por parte de la jefatura del departamento.

5. Del contenido y posibles decisiones a tomar en las reuniones de los 6rganos de coordinacién docente,
se dara conocimiento al resto de la comunidad educativa del ambito del 6rgano, especialmente en los
procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion.

6. Las sesiones de evaluacion se haran conforme a la normativa vigente, con presencia de todo el equipo
docente coordinado por el tutor, que dara traslado de los resultados a los miembros de la comunidad
educativa correspondientes, asi como al sistema SENECA.

7. Sepondra a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa cualquier documento de ca-
racter publico o normativa solicitada, asi como cualquier informacion de caracter publico dentro del
ambito del CEM “Maestro Artola”.

3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CONSERVATORIO.
NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

En el articulo 3 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, se pueden leer los Requisitos generales de
las instalaciones de los centros docentes de ensefianzas artisticas:

“Articulo 3. Requisitos generales de instalaciones de los centros docentes de ensefianzas artisticas.
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1. Todos los centros docentes que impartan las ensefianzas artisticas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, se ajustardn a lo establecido en dicha ley, asi como a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacion, y en el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el
que se aprueba el Codigo Técnico de Edificacion.

2. Los centros docentes de ensefianzas artisticas deberdn ubicarse en espacios destinados exclusivamente a
uso escolar, si bien sus instalaciones podran ser utilizadas fuera del horario escolar para la realizacién de otras
actividades de cardcter educativo o cultural.

3. Las instalaciones de los centros docentes de ensefianzas artisticas deberdn reunir las condiciones de
sequridad estructural, de sequridad en caso de incendio, de sequridad de utilizacién, de salubridad, de proteccion
frente al ruido y de ahorro de energia que sefiala la legislacion vigente. Asi mismo, deberdn cumplir los requisitos
de proteccion laboral establecidos en la legislacion vigente

4. Los edificios y todas las instalaciones de los centros docentes de ensefianzas artisticas deberdn disponer de
las condiciones de accesibilidad y supresion de barreras exigidas por la legislacion relativa a las condiciones
bdsicas de accesibilidad universal y no discriminacion de personas con discapacidad.

5. Los centros docentes de ensefianzas artisticas contardn con el equipamiento y las instalaciones necesarias para
el correcto desenvolvimiento de las actividades educativas, de acuerdo con la finalidad que para estas
ensefianzas se establece en el articulo 45.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. Los centros docentes de ensefianzas artisticas deberdn contar, como minimo, con las siguientes instalaciones:

a) Despachos de Direccion y de actividades de coordinacion y de orientacion.

b) Espacios destinados a la administracion.

¢) Una sala de profesores adecuada al nimero de profesores.

d) Una biblioteca con fondo bibliogrdfico, audiovisual y fonografico en funcién del tipo de ensefianza.

e) Acceso, en todos los espacios en los que se desarrollen acciones docentes, asi como la biblioteca, a las

tecnologias de la informacion y la comunicacion en cantidad y calidad adecuadas al nimero de puestos
escolares, garantizando la accesibilidad a los entornos digitales del alumnado con capacidades diferentes.
f) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro, tanto para el alumnado
como para el profesorado, asi como aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados para personas con
discapacidad en el nimero, proporcion y condiciones de uso funcional que la legislacion aplicable en materia de
accesibilidad establece.”

Ademas, el Real Decreto establece en el Capitulo | las diferentes aulas y salas necesarias:

“a) Una sala polivalente, con un escenario de una superficie adecuada que posibilite en todo caso la organizacion
de conciertos de la orquesta, la banda y el coro del centro.

b) Aulas de ensefianza no instrumental, con una superficie adecuada a la naturaleza de las asignaturas que
en ellas se impartan y a la relacion numérica profesorado-alumnado de las mismas.

¢) Aulas destinadas a la imparticion de las asignaturas de misica de cdmara, conjunto u otras clases
colectivas de instrumento o voz, con una superficie adecuada a la naturaleza de las agrupaciones instrumentales
o0 vocales mds caracteristicas y/o, en su caso, a la relacion numérica profesorado-alumnado de las asignaturas
que en ellas se impartan.
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d) Aulas destinadas a las asignaturas de orquesta, banda y coro, con una superficie adecuada a la naturaleza

de las diferentes agrupaciones y/o, en su caso, a la relacién numérica profesorado-alumnado de las asignaturas
que en ellas se impartan.
e) Aulas de ensefianza instrumental o vocal individual, con una superficie adecuada a la naturaleza de la
especialidad instrumental o vocal que en ella se imparta. En el caso de que la asignatura de Conjunto u otras
clases colectivas se impartieran en estas aulas, la superficie de las mismas se adecuard a la relacion numérica
profesorado-alumnado de estas asignaturas.”

De esta forma, el C.E.M. “Maestro Artola” cuenta con un espacio de despachos para la gestion
administrativa y del equipo directivo, una sala de profesores y biblioteca. Para el correcto desarrollo de las
materias el centro posee ademas un aula para cada uno de los profesores, sala de proyecciones audiovisuales,
clase de informatica para uso de ordenadores y saldn de actos con un escenario del tamafio suficiente para el
desarrollo de asignaturas de conjunto, como son agrupaciones instrumentales y coro. Todo esto repartido en
una planta baja y dos superiores con sus correspondientes servicios de alumnosy profesores.

Serad necesaria la coordinacion de los espacios comunes con el fin de que las actividades puedan
desarrollarse sin contratiempos. Para el uso de la biblioteca sera necesario el permiso del tutor. El personal de
administracion llevara un seguimiento de la entrada y salida del material.

Recursos y materiales.

Se pueden definir los recursos didacticos como el conjunto de medios y ayudas que tienen como
finalidad la buena marcha de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a la informacion,
la adquisicion de habilidades, destrezas y la formacidén de actitudes y valores. Dentro de estos recursos se
encuadran los materiales didacticos, que son las diferentes herramientas o instrumentos utilizados por el
profesory los alumnos en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los recursos y materiales didacticos deberan reunir las siguientes caracteristicas:

Han de recoger las propuestas didacticas en relacion siempre con los objetivos que intentan conseguir.

2. Deben estar en todo momento en concordancia con el o los contenidos que se intentan transmitir al
alumno/a.

3. Respetar el principio basico de la atencion a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos.

4. Han de ser variados y flexibles para adaptarse a las distintas necesidades del alumno/a en cada mo-
mento.

5. En lo relativo a la evaluacién, deben incluir informacién relativa a qué evaluar y procedimientos para
hacerlo.

Ademas, se pueden agrupar en categorias atendiendo a las caracteristicas de los materiales y recursos
que se pueden emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
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- Espacios (aulas, cabinas de ensayo, salas de proyeccion,
auditorios...).

- Mobiliario (sillas, mesas, atriles, armarios...).

- Acondicionamiento acustico.

a. Recursos materiales del aula:

- Métodosy partituras.
- Bibliografia de la especialidad y hemerografia variada
(laminas, fichas, transparencias, carteles...).

b. Materiales impresos, discografico y
- CD’syDVD.

audiovisual:

- Equipo de musica con lector de CD s y equipo grabador
con micréfonos.

- Televisiony reproductor de video o DVD.

- Diferentes instrumentos musicales (Piano acustico o elec-
trénico, instrumentos de la familia).

- Ordenador y proyector de transparencias, diapositivas y
opacos.

c. Recursos audiovisuales e informati-
cos:

4. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS DEL ALUMNADO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADAY SALIDA DE CLASE.

Durante la elaboracidn de los horarios del profesorado del centro se adjudicara un minimo de dos
horas al servicio de guardia. Cada franja horaria lectiva tendra asignado un profesor de guardia que velara por
la seguridad del alumnado durante el periodo en el que éste se encuentre en el centro y estara a disposicion del
profesorado que asi lo requiera para atender cualquier emergencia que pudiera producirse.

En los periodos de entrada y salida de clase, estara involucrado todo el personal del centro en la
medida de sus posibilidades y segutin el puesto de trabajo desarrollado. El profesorado controlara la entrada y
salida de su alumnado de su propia aula, no debiendo abandonar el aula si hay alumnos en ella. Si el profesor
necesita salir del aula durante la hora lectiva, avisara al profesor de guardia para que lo sustituya el tiempo que
necesite.

En el puesto de administracidn, en el caso de detectar anomalias relacionadas con la entrada y salida
de clase, seran puestas en conocimiento de los profesores oportunos. De este modo también actuara el
personal de limpieza. El ordenanza del centro dispondra de una conserjeria que disponga de una visibilidad
optima de las zonas estratégicas, como puerta de entrada, escaleras principales y pasillos.

Durante el curso 2023/2024 se ha acordado que los familiares no pueden acceder a los pasillos en los
que estan las aulas sin una tarjeta de autorizacion que sera proporcionada por el conserje, previo aviso del
profesor que requiera la visita del padre/madre o tutor. Igualmente, el alumnado que acceda al conservatorio
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con antelacion a su hora de clase debera permanecer en la entrada del centro, junto a la conserjeria y podra
acceder a la zona de las aulas cinco minutos antes del comienzo de las mismas.

En cuanto a la vigilancia en los tiempos no lectivos, podemos encontrarnos con varias situaciones,
como la asistencia del alumnado a conciertos, ensayos, cursos, etc., realizados en horario extraescolar. En
estas situaciones, el centro reforzara la vigilancia mediante la presencia del ordenanza en la puerta de la sala
de conciertos o las inmediaciones del lugar donde se celebren este tipo de actividades y la presencia del
profesor de guardia en los espacios en los que se desarrolle la actividad extraescolar o complementaria.

Si fuera necesario, el director podra requerir al profesor/a de guardia que colabore con la tarea de
vigilancia. El objetivo de esta vigilancia es velar por el normal desarrollo de la actividad en cuestion y vigilar el
acceso a la misma de personas ajenas a la comunidad educativa del conservatorio.

Asi mismo, el CEM “Maestro Artola” establece el siguiente plan de control de asistencia y salida de
clase con el objetivo de dar un salto de calidad en el control del alumnado:

Plan de control de asistencia a clase y salida autorizada del centro del alumnado menor de edad del CEM
“Maestro Artola”.

Justificacion

Casos recientes de salidas de alumnos menores de edad, no autorizadas ni controladas, de las
instalaciones del conservatorio, aprovechando la no asistencia a clase de manera injustificada ni conocida por
los padres/tutores.

Procedimiento propuesto

1. Sobre faltas de asistencia

Serad necesario que el profesorado tenga conocimiento, con la suficiente antelacion, de las
diferentes situaciones de falta de asistencia a clase de una o todas las asignaturas de un dia de clase.
Para ello:

e Se establecera la obligacion por parte de los padres/madres/tutores de informar con antela-
cion, a los profesores correspondientes o a la administracion del centro, de la falta de asisten-
cia a una o todas las asignaturas de un dia de clase, o de periodos mas largos, siempre a través
de la aplicacion IPasen.
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e Cualquier falta de asistencia de la que ni Centro ni el profesor tenga constancia con antelacion
se entendera como anomalia, por lo tanto se establecera contacto con los padres/tutores para
aclarar la no presencia en su turno de clase. En caso de confirmacion por parte de los padres
de que el alumno absentista deberia estar en clase se procedera a su localizacidn por las insta-
laciones del centro y posteriormente se informara a los padres de su localizacion y alguna po-
sible incidencia provocada por el alumno.

2. Control de salida de alumnado menor de edad

Ningun alumno en minoria de edad escolar obligatoria (16 afios) podra salir sélo de las
instalaciones del conservatorio. Para poder salir sera necesario una de las dos siguientes opciones:

e Iracompaiiado por alguno de sus padres o ambos, o también por una persona autorizada por
ellos. Este requisito prevalece aunque el alumno argumente que quien lo recoge esta espe-
rando en el coche estacionado en doble fila.

e Disponer de una autorizacion para salir solo del centro procedente de sus padres/tutores. Esta
autorizacion debera incluir fotocopia del DNI de la persona que autoriza y sera mostrada al
ordenanza cada vez que salga del centro.

3. Comunicacion a los padres/madres

Las familias seran informadas de lo anteriormente expuesto en las reuniones iniciales del curso y
mediante comunicaciones realizadas a través de IPasen.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION.

El DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica, establece un proceso de
autoevaluacion, cuyos detalles vienen prescritos por su articulo 27:

“Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, los conservatorios realizardn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.”

La autoevaluacion se plasmara en una memoria de autoevaluacién que sera realizada por un Equipo de
Evaluacidn, cuya constitucion se rige por dicho articulo 27 del decreto 361/2011:
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“El equipo de evaluacion estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del
conservatorio.”

Procedimiento

Los representantes de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa seran elegidos por
el Presidente del Consejo Escolar.

6. REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

La suplencia temporal de un miembro del equipo directivo viene regulada por el DECRETO 361/2011, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica en su articulo 73:

Articulo 73. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del conservatorio serd suplida temporalmente por la
vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia corresponderd a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios serd suplida temporalmente por el profesor
o profesora que designe la direccion, que informarad de su decisién al Consejo Escolar. Dicha designacion recaerd
en una de las jefaturas de estudios adjuntas en aquellos conservatorios profesionales de musica que dispongan
de estos organos directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria serd suplida temporalmente por el
profesor o profesora que designe la persona titular de la direccion que, asimismo, informarad al Consejo Escolar.

De este modo y en conjuncidn con lo expuesto y acordado en la sesidn ordinaria del Consejo Escolar
celebrada el dia 28 de junio de 2011 se dispone que:

e En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida temporalmente por
quien ostente la secretaria del centro.

e En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria del centro sera suplida temporalmente por
quien ostente la jefatura de estudios.
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PROYECTO DE GESTION

Introduccion

El proyecto de gestion del conservatorio es el documento oficial que concreta la ordenacion y
utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como humanos. Los aspectos que debe contener vienen
establecidos por el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdsica, en su articulo 26.

La experiencia de mas de 35 afios de actividad docente exitosa del conservatorio “Maestro Artola” ha
dado como fruto una gestion con un alto nivel de optimizacion que queda plasmado en las siguientes paginas.

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CONSERVATORIO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DIFERENTES PARTIDAS DE GASTO.

e Anadlisis de la situacion econdmica a la conclusién del periodo contable anterior.

El afio econdmico o periodo contable del CEM “Maestro Artola” esta comprendido entre el 1 de octubre
y el 30 de septiembre del afio siguiente. Una vez finalizado un periodo contable, se analizara profundamente la
situacion econdmica del conservatorio en base a los siguientes aspectos:

1. Situacion econémica de partida.

2. Analisis, en cuanto a cantidad y secuenciacion de los distintos libramientos para gastos de funciona-
miento u otros procedentes de la Consejeria. El objetivo de este punto es aumentar la capacidad de
prevision de la secretaria del centro para la realizacion de futuros proyectos del conservatorio.

3. Anadlisis de la relacion entre lo presupuestado y gastado en las diferentes partidas de gasto, con el obje-
tivo de:

= Detectar errores, desajustes, etc. y realizar las correcciones necesarias en posteriores presu-
puestos de gasto.
= Calcular el nivel de ajuste a lo presupuestado.

4. Andlisis del funcionamiento de los sectores afectados por las distintas partidas de gasto, asi como del
funcionamiento general del centro, con el objetivo de detectar anomalias y calcular el nivel de eficacia
de la aplicacion de los presupuestos del conservatorio.

5. Situaciéon econémica a la conclusion del periodo contable.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 117



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Junta de Andalucia Conservatorio Elemental de Mdsica Maestro Artola

e Elaboracion del presupuesto de ingresos.

El CEM “Maestro Artola” solo tiene ingresos procedentes de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia. Generalmente estos ingresos vienen por dos conceptos:

1. Dotacidn para gastos de funcionamiento.
2. Ropa de trabajo del personal de administracion y servicios.

Por lo tanto, el presupuesto de ingresos para un afio econdémico del CEM “Maestro Artola” constara de
la suma de la cantidad asignada por la Consejeria competente en materia de educacion y de la cantidad que
haya quedado como remanente del periodo econémico anterior.

De todos modos, y dependiendo de la situacién econdémica del momento no se descarta la percepcion de
ingresos por otros conceptos, como realizacion de fotocopias, venta de material obsoleto, etc., como
contempla la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos, en su articulo
2.1.

e Estructuradel grupo de cuentas de gestion.

La Secretaria del centro disefiara una estructura de cuentas de gestidn en el sistema SENECA acorde a
las caracteristicas y necesidades del centro, creando las subcuentas que se estimen convenientes. Por ejemplo,
en el caso del CEM “Maestro Artola” es necesaria una subcuenta relacionada con el arrendamiento de
instrumentos musicales. La estructura del grupo de cuentas de gestion para el curso escolar 2024-2025 se
puede consultar en el anexo del presente proyecto de gestion.

e Distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto. Criterios.

La ORDEN de 10 de mayo de 2006 anteriormente mencionada establece lo siguiente:

Articulo 3. Estado de gastos.

2. La confeccidn del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacidn para gastos de funcionamiento, se efec-
tuara conforme al modelo que figura como Anexo Il de esta Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a
los créditos disponibles, a su distribucidn entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su nor-
mal funcionamiento, segun la estructura que figura en el Anexo Ill de esta Orden, y a la consecucién de
los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

3. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a
los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidn para gastos de funcio-
namiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
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4. Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

5. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito
anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacidn Provincial de
la Consejeria de Educacidn sobre la inclusién o no del material de que se trate en la programacion
anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material biblio-
grafico que el centro adquiera.

6. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

7. La confeccidn del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del presupuesto de la Consejeria

de Educacion para inversiones, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo Il de esta Or-
den, ajustandose a los fondos disponibles, a la finalidad para la que han sido librados tales fondos y a
su distribucion entre las cuentas de gastos que sean necesarias para su mejor control, segln la estruc-
tura que figura como Anexo Il de esta Orden.

Las directrices generales anteriormente expuestas, procedentes de la ORDEN de 10 de mayo de 2006,

se concretan en el proyecto de gestion del CEM “Maestro Artola” de la siguiente manera:

© N o 0ok

La partida de gastos para ARRENDAMIENTOS supondra como maximo el 20 % del presupuesto.

La partida de gastos para REPARACION Y CONSERVACION supondrd como maximo el 25 % del presu-
puesto.

La partida de gastos para MATERIAL NO INVENTARIABLE supondra como maximo el 15 % del presu-
puesto.

La partida de gastos para SUMINISTROS supondra como maximo el 4 % del presupuesto.

La partida de gastos para COMUNICACIONES supondra como maximo el 4 % del presupuesto.

La partida de gastos para TRANSPORTES supondra como maximo el 2 % del presupuesto.

La partida de gastos para GASTOS DIVERSOS supondra como maximo el 10 % del presupuesto.

La partida de gastos para TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS supondra como maximo el 10 % del presu-
puesto.

La partida de gastos para MATERIAL INVENTARIABLE EXCEPTO LIBROS sera como maximo el 10 % del
presupuesto.
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO.
Marco legal

El DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdisica, establece que el Proyecto de
Gestion debe incluir los criterios para gestionar las sustituciones del profesorado. Asimismo, la ORDEN de 19 de
marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de mdusica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
establece en su Disposicion adicional tercera que la gestion de las sustituciones ser realizara de acuerdo con lo
establecido en la siguiente orden:

“ORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.”

Dicha orden, contempla la asignacion a cada centro de un presupuesto equivalente a un nimero de
jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal externo las sustituciones del
profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar. Dichas jornadas se distribuiran por parte de las
personas titulares de la direccion que determinaran, en funcion de las bajas sobrevenidas, las jornadas
efectivas que han de ser objeto de sustitucion. Con este modelo de gestion de las sustituciones del profesorado
se persigue, por una parte, profundizar en la autonomia organizativa y de gestion de los centros docentes
publicos y, por otra, reforzar las competencias de la direccion de estos centros en dos aspectos tan esenciales
como la organizacion pedagdgica y la gestion de los recursos humanos disponibles.

En este apartado, el CEM “Maestro Artola” distingue dos procedimientos claramente diferenciados. Por
un lado, esta la gestion de la ausencia de un profesor o profesora por motivo de enfermedad, y que tenga como
resultado la baja del mismo por varios dias, semanas o periodos mas largos. Por otro lado, tenemos la gestidn
de la ausencia puntual de un profesor o profesora por circunstancias de salud o ajenas al mismo surgidas en el
dia de su jornada, de caracter eventual y que den lugar a su ausencia por una fraccion de su jornada o la
jornada completa. Con estas premisas el CEM “Maestro Artola” establece los siguientes criterios.

Criterios para la sustitucion del profesorado en bajas por enfermedad

1. Criterio de anticipacion. El Directory Jefe de Estudios recomendaran al profesorado que informen, en
la medida que la privacidad y el caracter de los motivos lo permita, de proximas ausencias largas, asi
como de las fechas previstas, debido a operaciones quirlrgicas, rehabilitaciones, etc. El objetivo es
mejorar la gestion de las sustituciones en cuanto a capacidad de prevision y anticipacion y perturbar lo
menos posible la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos afectados. El procedi-
miento empleado sera el de realizar unas primeras gestiones, a modo de puesta en conocimiento de la
situacion, en la Seccion de Recursos Humanos de la Delegacién Provincial de Educacion.
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2. Rapidez en las actuaciones. El Director pondra lo antes posible el mecanismo de tramitacion de la baja
en aquellos casos en los que no se haya podido aplicar el primer criterio.

3. Realizar la tramitacion de las bajas conforme a la normativa vigente.

Realizar un seguimiento del proceso mediante las consultas necesarias en la Seccion de Recursos Hu-
manos.

5. Criterio de eleccion de especialidad. El Director decidira la especialidad, en los casos que sea necesario
elegir la especialidad del profesor o profesora sustituto/a, en base al horario lectivo de las especialida-
des implicadas. En casos en los que se imparta instrumento principal y lenguaje musical, primara la
especialidad instrumental.

6. Informacion a la parte de la comunidad educativa afectada del desarrollo del proceso de sustitucion.
Este procedimiento se llevara a cabo mediante la aplicacién iPasen. Se informara, en su caso, de la fe-
cha prevista de incorporacion del profesor o profesora que va a hacer la sustitucion.

7. Existe la posibilidad de no poder cubrir con sustituciones ciertas situaciones de baja laboral. En los ca-
sos en los que haya sido imposible sustituir la baja de un profesor o profesora, debido a la coyuntura
econdmica del momento o a otros factores ajenos al CEM “Maestro Artola”, se optara por mantener la
suspension de las clases de las materias afectadas hasta la incorporacion del profesorado en situacion
de baja laboral.

Criterios para la sustitucion del profesorado en ausencias eventuales por motivos urgentes y de cardcter
breve.

Existen multitud de situaciones, de caracter urgente, sanitario, logistico, etc., que pueden llevar a que
un profesor o profesora se tenga que ausentar una jornada laboral o una fraccién de la misma. Al ser el CEM
“Maestro Artola” un centro con una plantilla de profesorado no numerosa, el Director evaluara la incidencia, los
tiempos de reaccion disponibles y podra actuar de la siguiente manera:

1. Dependiendo de la antelacion con la que se produzca la incidencia, el Director optara por comunicarlo
mediante la aplicacidn iPasen o establecer contacto telefénico con el alumnado para avisarles.

2. Valorara la conveniencia o no de requerir la presencia de los profesores de guardia en las clases afec-
tadas. El objetivo no es que el profesor de guardia imparta las clases, sino que se aplique el articulo
18.1.b) del reglamento de organizacion y funcionamiento establecido por la ORDEN de 19 de marzo de
2012 respecto a las funciones del profesorado de guardia y que dice:

“Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado encargado
de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de
estudio o trabajo personal asistido.”

3. Dependiendo de las posibles limitaciones del plan de guardias del profesorado, el Director podra optar
por la suspension de las actividades lectivas afectadas por la incidencia hasta la resolucion de la mis- f-\\
ma. Por lo tanto, no se procedera a la sustitucion eventual del profesorado. @

Y|
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Las instalacionesy el equipamiento del CEM “Maestro Artola” presentan una serie de caracteristicas:

e El edificio y muchas de las instalaciones son propiedad de la Consejeria de Educacion y son usadas
también por el CEIP “Antonio Machado”.

e Parte del equipamiento escolar es de uso compartido con el colegio antes mencionado.

e Parte del equipamiento escolar es especifico para la practica musical, pero al que pueden tener acceso
personas con desconocimiento del uso de ese equipamiento.

En el CEM “Maestro Artola”, la principal medida para la conservacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar, ya sea propio o cedido por otras entidades, es lo establecido en el articulo 2 del
DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica, y que hace referencia a los deberes del
alumnado:

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, asi como los instrumentos musicales,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

Por supuesto, este deber del alumnado es extensivo a toda la comunidad educativa, y no solo se debe
ser respetuoso con las instalaciones o equipamiento del CEM “Maestro Artola”, sino que debido al uso
compartido de un edificio y de material didactico, el alumnado y el resto de los miembros de nuestra
comunidad educativa deben alcanzar un gran desarrollo en la educacién en valores, sobre todo en el uso
adecuado y respetuoso de material que es cedido por terceros.

El correcto uso y conservacion de las instalaciones del CEM “Maestro Artola”, asi como de su material
didactico queda ampliamente reforzado y amparado por las competencias del consejo escolar, de entre las
cuales destacamos:

a) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

Otro gran refuerzo procede de las medidas disciplinarias contempladas en el DECRETO 361/2011 de 7
de diciembre. Entre esas medidas se contemplan algunas relacionadas con dafios provocados a las
instalaciones o al equipamiento escolar del conservatorio.

En base a lo anteriormente expuesto, el CEM “Maestro Artola” establece las siguientes medidas para la
conservacion y renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar:
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1. Conservacion y renovacion de instalaciones o equipamiento propiedad del Ayuntamiento.

Puede ser el caso de estructuras del edificio, instalaciones eléctricas, ventanas, persianas, etc. Se
procurara que las que son usadas exclusivamente por el CEM “Maestro Artola” o conjuntamente con el CEIP
“Antonio Machado” se mantengan en perfectas condiciones de uso debido a un uso adecuado por parte de la
comunidad educativa. En cuanto a desperfectos, averias o renovacion de alguna instalacion o equipamiento,
se avisara a la Junta de Distrito N° 6, que es de la que depende el edificio. En algunas situaciones es
recomendable la actuacion conjunta con la direccion del CEIP “Antonio Machado”. También se intentara, con el
objetivo de dar una rapida solucién al problema, que algunas averias de facil solucién sean reparadas por el/la
ordenanza del centro, siempre dependiendo de los conocimientos técnicos que sobre la averia tenga el/la
ordenanza.

2. Conservacion y renovacion de instalaciones o equipamiento propiedad del CEIP “Antonio Machado”, pero
Con permiso para su uso.

Por supuesto, la primera norma es el uso adecuado de las instalaciones o equipamiento escolar por
parte de nuestra comunidad educativa. En el caso de un desperfecto o averia de caracter involuntario
provocado por un usuario de nuestra comunidad educativa, se comunicara la incidencia al propietario y el CEM
“Maestro Artola” se hara cargo de la reparacion. Si el caracter de la averia o el desperfecto es voluntario se
procedera a aplicar las correcciones disciplinarias pertinentes. En el caso de averias no imputables al uso o
renovacion de alguna instalacién o equipamiento propiedad del CEIP “Antonio Machado”, se comunicara la
incidencia al propietario y éste tomara las decisiones de reparacion, renovacion o no de la instalacion o
equipamiento.

3. Conservacion y renovacion de instalaciones de uso exclusivo o equipamiento propiedad del CEM “Maestro
Artola”.

= Instalaciones del edificio (aulas, despachos, etc.): se mantendran con la pintura en buen estado y con
todos los elementos funcionales en perfecto estado, avisando a los profesionales adecuados para cada
caso.

» Instalaciones eléctricas propias: mantener un éptimo mantenimiento y reparacion a cargo de un profe-
sional de las averias que no pueda solucionar el/la ordenanza.

= Instalaciones de telecomunicaciones (teléfonos e internet): reparacion o renovacion segun los siste-
mas previstos por el CAU.

= Sistemas informaticos o de proceso de datos: reparacion o renovacion a cargo del CEM “Maestro Arto-
la”, sin perjuicio de poder solicitar suministro de material a la Consejeria. En el caso concreto de la fo-
tocopiadora, se suscribié contrato de mantenimiento con la empresa suministradora de la maquina.

= Instrumentos musicales: se mantendra el instrumental del centro en éptimas condiciones de uso, rea-
lizando las operaciones de mantenimiento o reparacion por profesionales cualificados. En el caso con-
creto de los pianos, en las primeras semanas de cada curso académico, se procedera a la afinacién de
aquellos pianos que el/la jefe/a del departamento de piano considere convenientes.
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4. Criterios para la adquisicion de equipamiento o contratacion de reformas.

e Seintentard que los proveedores de equipamiento o algin servicio, asi como las empresas a las
que se les ha encargado algun trabajo, sean de Malaga.

e Sera obligatorio tener al menos dos presupuestos de dos proveedores o empresas diferentes en el
caso de la adquisicion de equipamiento o encargo de trabajos.

e El conservatorio sera equitativo en la medida de lo posible en la adquisicién de material o encargo
de trabajos por parte de empresas malaguefias.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DISTINTOS A LOS ASIGNADOS POR LA
ADMINISTRACION.

Para el curso 2024-2025, el CEM “Maestro Artola” no contempla la obtencion de ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como procedentes de entes publicos, privados o
particulares. Es decir, la totalidad de los ingresos del conservatorio procedera de la dotacion para gastos de
funcionamiento ordinarios o de dotaciones complementarias procedentes de la Consejeria de Educaciéon como
consecuencia de programas especificos (como dotaciones para material bibliografico, etc.).

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CONSERVATORIO.

Elinventario del centro es responsabilidad del Secretario/ay se elaborara segiin dos procesos:

1. Inventario por cursos econémicos. Se emplea para ello los formularios propuestos en la normativa que
regula la gestion econdmica de los centros publicos dependientes de la consejeria de educacion:

ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

En su articulo 12 se establece lo siguiente:
Articulo 12. Registro de inventario.

1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable,
entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no
fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en
general, todo aquel que no sea fungible.
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2. El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos VIl 'y VIII
(bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar,
teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Namero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.
b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicién del centro.
¢) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.
d) Numero de unidades: Nimero de unidades que causan alta o baja.
e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.
f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe
el material de que se trate.
g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se
trate.
h) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.
i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

Es decir, los anexos antes mencionados se incorporaran al libro de contabilidad correspondiente al afio
en curso.

2. Inventario general digitalizado. El secretario usara el médulo de inventario de la plataforma SENECA, para
incluir el material inventariado antes del afio 2015.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CONSERVATORIO Y LOS RESIDUOS
GENERADOS.

La gestion de los recursos del conservatorio y los residuos generados seguiran las dos siguientes directrices
principales:

e La gestion ha de ser sostenible, es decir, el uso o explotacién de un recurso determinado debe estar
por debajo del limite de renovacién del mismo.
En todo caso, la gestion de los recursos y residuos debe ser eficiente y compatible con la conservacion del
medio ambiente.

El CEM “Maestro Artola”, basandose en las anteriores directrices aplicara los siguientes criterios:

1. Medidas de ahorro energético y otros suministros. El equipo directivo hara hincapié en que toda la comu-
nidad educativa adopte una mayor conciencia del uso adecuado de la instalacion eléctrica y de agua, evi-
tando consumos eléctricos innecesarios. Del mismo modo, se intentara que la comunidad educativa opti-
mice el uso de los distintos aparatos eléctricos, como climatizadores, calentadores, etc. Iﬁé"@:

N
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2. Usode lared de ordenadores adecuada. Para ello se evitara dejar encendidos ordenadores y otros disposi-
tivos informaticos si no van a ser usados un espacio de tiempo largo.

3. Uso adecuado por parte del alumnado o profesorado del equipamiento instrumental del conservatorio,
gue evite operaciones de mantenimiento o reparaciones producto de un uso no adecuado, o que evite la
renovacion de dicho equipamiento.

4. Reciclaje de residuos. En el CEM “Maestro Artola” se producen principalmente dos tipos de residuos: plas-
ticos y papel. Para ello, se habilitara un envase adecuado para cada tipo de residuo que facilite su clasifica-
cion y posterior transporte hacia el contenedor urbano correspondiente
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ANEXO |
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 2024-2025

Introduccion

El Plan de Formacidn debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de autoevaluacion y un buen
plan de mejora. No podemos planificar un plan de mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no se
basa en una reflexion compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer
nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia,
de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir
debe ser el nlcleo de los procesos de formacion. También establece que las asesorias de referencia
participaran en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e impulsaran y
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2024/2025, que a continuacion presentamos, esta:

e Disefiado atendiendo el marco normativo vigente.

e Enfocado ala mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

e Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

e Centrado en la reflexion personaly grupal, asi como, la transferencia al aula.

e Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la in-
vestigacion y las buenas practicas contrastadas.

Diagndstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacién y potenciando el
trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este
diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden
en la mejora de los resultados académicos del alumnado.
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1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnéstico de las necesidades formativas del centro.

Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.), DAFO
(andlisis de las Debilidades internas, Amenazas externas, Fortalezas internas y Oportunidades externas), datos
extraidos de las sesiones de evaluacién del alumnado y el Plan de Actuacion Digital del centro.

Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos que hemos
utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

Se ha observado una necesidad formativa que podemos dividir en tres bloques: ambito de la salud,
ambito especifico de nuestras especialidades instrumentales y formacién relacionada con la utilizacién e
incorporacion al aula de la Tecnologia para el Aprendizaje y el Conocimiento.

Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Capacitar al profesorado en el uso de las TACs.

2. Formar al profesorado del centro en temas relacionados con la educacion para la salud enfocada a las ca-
racteristicas de nuestras ensefianzas.

3. Informar en cuanto a las novedades en relacion a la pedagogia especifica de las diferentes especialidades
que se imparten en nuestro centro.

4. Ayudar al profesorado a poner en practica sus conocimientos en avances tecnoldgicos, en educacion emo-

cional asi como en nuestro ambito especifico de acuerdo a la especialidad instrumental.

Vincular los procesos de ensefianza- aprendizaje a la renovacion pedagodgicay a la innovacion.

Fomentar el desarrollo de la equidad y la empatia en el aula.

Mejorar el rendimiento académico a través de la atencidn a la diversidad.

© N o u

Atraer la atencién del alumnado, a través de nuevas técnicas y materiales innovadores, mejorando de esta
forma sus resultados académicos.

2. Programas para la Innovacion Educativa.

No esta previsto desarrollar durante el curso 2024/2025 Programas para la Innovacion Educativa.
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3. Propuestas de acciones formativas.

Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la
difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas
practicas, aunque durante el curso 2024/2025 no se va a desarrollar ninguna accién formativa en el centro.

Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado, propuestas por los Departamentos Diddcticos.

Departamento de Guitarra

e Metodologia usada para iniciarse en el instrumento: encuentro con el profesorado de la provincia o
comunidad auténoma.

e Repertorio y metodologia usada en agrupaciones instrumentales de guitarra: encuentro con el profe-
sorado de la provincia o comunidad auténoma.

e Grabaciony edicién de video.

Departamento de Lenguaje Musical y Coro

e Herramientas para trabajar online (Continuar con la edicién de videos, redes sociales, aula virtual,
Google Classroom, videollamadas, aplicaciones interactivas...).

e Traer profesorado cualificado para impartir cursos relacionados con las asignaturas de Lenguaje Musi-
caly Coro, especialmente para la educacion vocal en el caso de alumnado que desentona y desafina
asi como de otros métodos no tradicionales del aprendizaje del Lenguaje musical.

Departamento de Piano

e Refuerzo de actividades para el control del miedo escénico.
Departamento de Viento
e Curso de disefio grafico.

e Curso de técnicas de grabacion.
e Curso de funcionamiento del equipo de iluminacidn del salén de actos.
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Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Consideramos que ampliar los conocimientos relacionados con los aspectos psicoldgicos de la
ensefianza musical en un conservatorio elemental de musica va a favorecer la mejora de la calidad de la
docencia y la atencidn a la individualidad de nuestro alumnado y esto puede repercutir en la mejora del
rendimiento académico de nuestro alumnado, la disminucién de la tasa de abandono temprano y la intencién
de continuar los estudios musicales.

Desarrollar nuestro nivel de competencia digital docente va a repercutir en una mejora de nuestra
funcidn docente, tanto dentro del aula (favoreciendo el uso de las TAC para aumentar el interés, la motivacion
y mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado) como a nivel organizativo, de gestion y evaluacion.

La atencion a las necesidades educativas es fundamental tanto dentro como fuera del aula por lo que
adquirir formacion que nos facilite herramientas, protocolos de actuacion, variedad de metodologias
adecuadas a cada perfil se considera una oportunidad para mejorar nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en
las siguientes:

e Plan de acogida para profesorado de nueva incorporacion.

e Entidad organizadora: Centro

e Responsable: Equipo Directivo

e Temporalizacion: Durante la primera semana tras la incorporacion.

e Impacto: El profesorado de nueva incorporacion conocera las principales herramientas de organiza-
cion y gestion del trabajo utilizadas en el centro (Herramientas de Google Workspace: Drive y la unidad
compartida, Google Classroom, Séneca: Cuaderno de Séneca, etc.)

5. Seguimiento y evaluacion del plan de formacion

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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FASES ACTUACIONES DE LOS CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Mes de Responsables de formacion del centro
Contacto con asesoria de referencia . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE. Equipo
septiembre S
directivo
L, . . Responsables de formacion del centro
Deteccion necesidades formativas Mes de P . . .
. re . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE. Equipo
Previa especificas del centro. septiembre. S
directivo
.. H . ‘s
Solicitud de planesy programas ast.a 30de Direccion
septiembre
L. H inador rdinador. d
Solicitud de FCy GGTT astael 30 C?ordl adores y coordinadoras a través de
de octubre Séneca
. . Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiard una
Elaboracion del plan de mejora. - N, . s
noviembre organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en el
mismo.
Equipo directivo. Cada centro disefiara una
Inicial Elaboracién del plan de formacion Hasta 15 de orga.n!zaa.czn internaque _facilite la
. participaciéon de todo el profesorado en el
anual noviembre .
mismo
Asesoria de referencia. Aportara estrategias
para su elaboracidén y acompaiiara al centro
en el proceso.
Elabor'auon, en colz.:\boraaon con la Hasta 15 de
asesoria de referencia, en el proyecto - L ,
L e noviembre Coordinacion del programa y asesoria
de formacion especifica de los
. - responsable
centros que tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Seeuimiento de planes v programas Hasta el 28 Coordinadores y coordinadoras a través de
& P y prog de febrero Séneca
Desarrollo ) " o
Equipo directivo. Cada centro disefiara una
Desarrollo y seguimiento del plan de organizacion  interna  que facilite la
mejora y plan de formacidén del Marzo participacion de todo el profesorado
centro responsable del seguimiento de las actividades
propuestas.
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Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de progreso
del proyecto.

Hasta el 15 Ly
astae 1.-Coordinacion de la FC
- de marzo

2.-Participar en las plataformas
virtuales establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacién
y/o redes formativas compartiendo
las actuaciones realizadas.
Seguimiento del GGTT:

H 1 Y

L, asta el 15 1.-Coordinacién de la FC

1.-Valoracién de progreso del de marzo
proyecto en Séneca
Evaluacidn de planesy programas Coordinaciones en Séneca

Hasta 31 de

mayo
Evaluaciéon de las formaciones
especificas de los programas de nivel , ,
1 (Ilil) Prog Hasta31de Coordinacion del programa y asesoria
mayo responsable

Evaluacidn final del GGTT:
1.- Grabar la memoria final y la
valoracién del trabajo en Séneca
2.- Valorar el grado individual de o
consecucién  de  objetivos y| Hastael31 | 1.-Coordinaciondel GGTT
actuaciones previstas del proyecto, de mayo

logros y dificultades encontradas y
reflejarlo en una memoria de
evaluacién final.

3.- Realizar la encuesta de valoracion
Séneca.

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT
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Evaluacidn final de FC:

1.- Grabar la memoria de evaluacién

final en Séneca.

Final 2.- Analizar el grado de consecucion

individual de la finalidad del 1.- Coordinacién de la FC
" Hasta 31 de

proyecto, y objetivos de resultado,

L . . mayo

utilizando los instrumentos, medidas

e indicadores descritos. Reflejarlo en

una memoria de evaluacién 3.-Todos los miembros de la FC

individual final.

2.-Todos los miembros de la FC

3.- Realizar la encuesta de valoracion
Séneca

Equipo de evaluacion del centro. Minimo de
Memoria de autoevaluacidn en la que Hasta 30 de integrantes de la comisién: equipo directivo,
seincluye la del plan de formacién junio FEIE y al menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Recogida de propuestas formativas
para el plan de formacion del curso Hasta 30 de
siguiente, como consecuencia de la junio

memoria de autoevaluacion.

Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE. Equipo
directivoy ETCP.

Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

Ejemplos de indicadores:

Indicadores de evaluacidn.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

Indicadores de evaluacién.

e Transferencia.
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RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4

Se disefian tareas de oL L,
Se disefian tareas de aplicacion en el

No se plantea aplicacién en el .
. . centro/aulay se implementan,
Grado de en la actividad | Se disefian tareas centro/aulay se . . .
. L, . aportando evidencias de dicha
transferencia al tareas de de aplicacion en implementan, . ., i
L, implementacion. Se evallan los
centro/aula aplicacién en el el centro/aula aportando .
. . . logros y dificultades. Se aportan
centro/aula evidencias de dicha
resultados.

implementacion

El porcentaje del

El porcentaje profesorado El porcentaje del
del profesorado | certificado que rofesorado
p. ] . d P . El porcentaje del profesorado
» certificado que implementa lo certificado que . .
Presentacion de . . K certificado que implementa lo
implementa lo aprendido en el implementa lo . ,
tareas . A . aprendido en el aula esta
aprendido en el aula esta aprendido en el aula .
) . . , . comprendido entre el 75%y el 100%
aula es inferior comprendido esta comprendido
al 25% entreel 25%yel | entreel50%vy el 75%
50%

Indicadores de evaluacion.
e NPSde laformacion reglada
e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos.

Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.
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ANEXO I

PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.- INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que es necesario un trabajo
sistematico de la Comunidad Educativa que favorezca el valor de la igualdad entre el alumnado para superar
las limitaciones impuestas por el género.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la igualdad de los
individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum y en las relaciones en el aula un conjunto de
saberes que han estado ausentes, asi como una mayor valoracidn de las actitudes y capacidades devaluadas
hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para los nifios.

La normativa en la que se basa este documento es:

e | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA num. 227, de 21 de noviembre de
2005), Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del consejo de gobierno.

e |l Plan delgualdad de Género en Educacion 2016 - 2021 (BOJA nim. 4, de 2 de marzo de 2016), Acuerdo
de 16 de febrero de 2016.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (BOE num. 71, de
23 de marzo de 2007).

e Ley12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia (BOJA nim.
247 de 18 de diciembre de 2007)

e ORDEN de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

e ORDEN de 28 de abril de 2015 (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye el protocolo de
actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES

Los profesores y profesoras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos tener
en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado;
siendo esta una demanda social a la que desde el conservatorio debemos dar respuesta. Que mujeres y
hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de realizacion personal y social,
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compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que
posibiliten que laigualdad formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las mujeres,
como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y
politicos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccidn
de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacion de las barreras de la discriminacién y
del prejuicio.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las estructuras
democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad, de trato y de logro a
ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familia y los centros educativos, siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus
primeros afnos.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitlian a unas personas por encima de las otras; varones
sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las personas, que a lo largo y ancho del
planeta, trabajan para conseguir un mundo mas humano.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que requiere
intervencion publica. Ademas en los ultimos afios estd aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que
la prevencidn de la violencia a estas edades (de 8 a 12 afios), podemos considerar que es tardia, que la
actuacion debe realizarse antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros afios
del nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacion esto debe realizarse desde los centros
educativos de infantil y primaria. Entendiendo que la prevencion de la violencia contra las mujeres no puede
ser una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de
discriminacién por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde el conservatorio
queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacién y la Solidaridad.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demas personas. Repetimos conductas
que aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian desde la infancia, aunque algunas de
ellas se basen en prejuicios y provoquen la indefension de quienes se muestran diferentes. Si creamos
oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia.
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3.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencion global en el marco educativo seguira marcada por estos tres principios de actuacion:

Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los diferentes ambitos del
conservatorio (familia, profesorado, alumnado y personal de servicios) a través del lenguaje musical
interpretativo, auditivo, escrito y vocal: utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del
centro, (partituras, libros, fonoteca, videoteca, biblioteca, etc.). Por medio del Tablén de Coeducacion, a través
de la web del conservatorio, por medio de la cual se iran incluyendo las diferentes actividades, documentacion,
recursos, enlaces, de uso para profesorado, alumnado y familias.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre
las diferentes areas y ambitos del conservatorio. En cada ciclo se revisaran libros y materiales didacticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, serad todo el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de las
actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es competencia del
profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el
Plan de Igualdad. Por este motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se promovera de
esta forma, la colaboracidn entre diferentes agrupamientos: Claustro, Consejo Escolar y AMPA del Centro.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicion necesaria
para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y desarrollarse.

4.- OBJETIVOS PARAEL CURSO

Este plan se propone los siguientes objetivos de caracter general y que estan implicitos en la propuesta
de programacion para los ciclos Primero y Segundo de Ensefianzas Basicas de Musica. Siguiendo con la linea
general emprendida en cursos anteriores, contemplada en el Plan de Convivencia, incluimos ademas algunos
objetivos especificos que constituyeron las propuestas de mejora de cursos anteriores.

Objetivo general:

e Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes en diferentes
ambitos de la Comunidad Educativa y de la sociedad y que promuevan su eliminacién, de forma que
favorezcan en nifios y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria
con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto
de la sociedad.
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Objetivos especificos:

Sq@ o o

Detectar las actitudes sexistas que aln prevalezcan en el conservatorio y modificarlas.
Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Introducir en el conservatorio conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

Ayudary ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

Desmitificar las tareas femeninas 'y /o masculinas.

Educar en la empatia.

Promover condiciones de aprendizaje que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia.

Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permita evitary corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacién y crear una
videoteca sobre el tema.

Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones del Plan de
Igualdad.

Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines. ..

Fomentar un lenguaje musico-vocal, en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya
prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en general
estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo posible este déficit
que pueda existir en los libros de texto y materiales curriculares.

Mantener en uso el tablon de coeducacion.

Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifias.

5.- MEDIDAS ALLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE

En la LOMCE el R.D. 126/06 de 2014 en su articulo 2 nos habla de la necesidad de desarrollar en nuestro
alumnado “competencias clave”, por ello seran un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto
coeducativo paraeducar en igualdad.

Comunicacion lingtiistica, musical y vocal.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje oral, musical y vocal, evitando
discriminacion por razén de sexo.
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Ademas deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para
expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

Competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico
ante ellos.

Competencias sociales y civicas.

Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar valores y actitudes
necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de
violencia y de discriminacion en el entorno mas préximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad,
pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en el conservatorio o en el colegio, sino
como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de
actividades ludicas y cercanas a ellos.

Aprender a aprender.

Aunque esto es competencia mas de la escuela que el conservatorio, Contribuiremos al desarrollo de
esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en las que los nifios y nifias tendran que recopilar
informacion para poder trabajar en clase desde un punto de vista musical. Ellos analizaran individualmente las
distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Las actividades estaran orientadas a que nuestros alumnos y alumnas ganen autonomia tanto en casa
como en el conservatorio y se sientan seguros para expresar sus ideas y propuestas de trabajo. Esto formara las
bases de que lo seran en el futuro.

Conciencia y expresiones culturales.

Se trabajara en el conocimiento de la historia de la musica, literatura musical, arte, musica tradicional,
etc... desde un punto de vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron
en todos estos ambitos y que hasta hace poco no aparecian por ejemplo en los libros de texto y partituras.
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6.- ACTIVIDADES

Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso, que han sido detalladas en apartados
anteriores, se realizaran unas mas especificas para los siguientes dias.

e 25de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer.
e 16dediciembre: Dia de la lectura en Andalucia.

e 30deenero: Diade laPazy la no violencia.

e 28 de febrero: Dia de Andalucia

e 8de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

e 23 de Abril. Dia del libro.

Durante todo el curso:

e Murales sobre mujeres importantes en la historia de la musica y en los diferentes ambitos de la
sociedad.

e Colaboracion del alumnado de mayor edad con el de menor para fomentar el cuidado a los que lo
necesitan, la colaboracion y el sentido de la responsabilidad.

e Visionado de peliculas y lecturas relativas al tema. Todos los ciclos. Estas actividades seran detalladas
por ciclos con la colaboracion de toda la comunidad educativa.

7.- METODOLOGIA

La metodologia sera totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de integrar plenamente
una linea de trabajo basada en los presupuestos de la coeducacion en las situaciones habituales del aula y en
las diversas actividades educativas, no estaria justificada nuestra actuacion con sélo celebrar los dias claves
relacionados con la laigualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave que pretendemos
conseguir con el alumnado de este centro. En este sentido, la coeducacion participa y asume como propios los
rasgos esenciales metodoldgicos que se definen para la Ensefianzas Basicas de MUsica: caracter interactivo de
los aprendizajes, desarrollo de estrategias de investigacion educativa, globalizacion, importancia de crear
ambientes ricos para la comunicacion y la relacién, papel activo del alumnado, etc. En la actividad coeducativa
se tratard de partir de situaciones compartidas, es decir, se trata de partir de situaciones vividas
conjuntamente, de problemas reales, de situaciones cotidianas que permiten realizar un analisis con
referentes comunes. Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades
que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida
en sociedad.
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Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la construccion de un clima de aula
auténticamente coeducativo, la participacion activa de nifios y nifias juega un papel decisivo. La elaboracion
conjunta de normas en el aula aporta en entrenamiento social muy interesante, asi los alumnos pueden dar
respuestas a sus propios problemas y en la medida de sus posibilidades.

En cuanto a la actividad ludica, la musica, es uno de los medios de aprendizaje y de socializacion mas
interesantes que se dan en la infancia. En el juego se proyectan, asimismo, los estereotipos y modelos
imperantes en una comunidad determinada. El grado de agresividad, el tipo de relaciones entre las personas
de distinto sexo, el caracter autoritario, etc. Se procurara que nifios y nifias compartan juegos musicales,
evitando la formacion de grupos cerrados y que la participacion de una persona sea por razén de su sexo. Los
agrupamientos espontaneos donde se den casos de segregacion se pueden tomar como referentes para hacer
un analisis mas detallado de los mismos, insistiendo en la necesidad de facilitar la integracion de nifios y nifias
en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada por todo el profesorado para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia
y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es
primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

8.- ACTUACIONES

Las actuaciones que llevaremos a cabo en el presente curso tendran la finalidad de inculcar en el
alumnado una conciencia de igualdad, a través de charlas, conciertos, convivencias educativas, informacién
escrita, etc.

Entre las actividades que se plantean desde la coordinacion del Plan de igualdad para este curso
destacamos las siguientes:

e Poner en conocimiento del profesorado del centro la existencia del Plan de Igualdad.

e Recogida de propuestas por parte del profesorado para configurar y llevar a cabo el Plan de Igualdad.

e Organizacion de actividades educativas, conciertos con la tematica e igualdad, coeducacion, etc., en
los dias claves del calendario escolar como son:

— 25 de Noviembre: Dia contra la Violencia de Género. Concierto en nuestro centro donde se
cantara una cancion por parte de todo el alumnado del centro acompariado por el profesorado
y todos llevaran un detalle morado.

— 8 de Marzo: Dia de la Mujer. A nivel de clase hablaremos sobre la importancia de la igualdad a
partir del canto y baile de la cancion “Fuerte, valiente, es cosa de los 2”.
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— 21 de Junio: Concierto y graduacion final de curso en el Maria Cristina. Entre otras piezas, se
cantara “Wolf”, que hace un [lamamiento al animal que todos somos sin distincién de género,
el compromiso con el medio ambiente y la solidaridad entre todos los seres vivos.

— Alo largo del curso se ha hecho hincapié en derribar mitos y estereotipos, se ha transmitido la
informacion que ha recibido la coordinadora en los dos encuentros de igualdad que han
tenido lugar en el curso 2022-23.

e Difusion del Portal de igualdad: www.juntadeandalucia.es/educacién/plandeigualdad

9.- EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a cabo una
evaluacion continua que nos permitird si los objetivos planteados estan siendo los adecuados y si las
actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las
modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacidn final donde se valoren los resultados
obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccion con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:

10.-INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacién, del alumnado, del profesorado y
de la propia tarea si:

e Laparticipacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.

e Siladinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

e Siel grado de autonomia de los grupos y el material elaborado han sido de calidad, y libre de sesgos
sexistas.

e Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema han aportado
valores de equidad y justicia social.

e Sisehautilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

e Sielambiente ha favorecido la expresion sanay libre de los sentimientos.
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Informe sobre las actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad durante el curso 2023-24.

e Eleccién y nombramiento del coordinador de coeducacion.

e Exposicion de imagenes y otras informaciones acerca de mujeres de reconocido prestigio internacional
en el mundo de la musica, interprétes, directoras de orquesta, compositoras, etc. en las vitrinas del
conservatorio.

e Puesta en marcha de diferentes campafias de concienciacion sobre la igualdad, mediante la difusion 'y
entrega de fichas al alumnado.

e Elaboracion de un texto preliminar que nos sirva como punto de partida para la elaboracion del Plan
de Igualdad, una vez tengamos el diagnéstico realizado.

Evaluacion sobre el plan de igualdad llevado a cabo en el curso 2023-24

Las actuaciones que se han llevado a cabo en el presente curso han tenido la finalidad de inculcar en el
alumnado una conciencia de igualdad, a través de charlas, conciertos, convivencias educativas, informacion
escrita, etc.

Entre las actividades que se han planteado desde la coordinacion del Plan de igualdad para este curso
destacamos las siguientes:

e Poneren conocimiento del profesorado del centro la existencia del Plan de Igualdad.

e Recogida de propuestas por parte del profesorado para configurar y llevar a cabo el Plan de Igualdad.

e Organizacion de actividades educativas, conciertos con la tematica e igualdad, coeducacion, etc., en
los dias claves del calendario escolar que han sido.

e 25 de Noviembre: Dia contra la Violencia de Género. Concierto por parte de todo el alumnado del
centro acompanado por el profesorado con sus instrumentos y todos llevaron un detalle morado como
reivindicacion.

e 8 de Marzo: Dia de la Mujer. A nivel de clase hablaremos sobre la importancia de la igualdad. Reparto
de fichas al alumnado y difusion de tematicas de igualdad de género.

e A lo largo del curso se ha hecho hincapié en derribar mitos y estereotipos, se ha transmitido la
informacion que ha recibido la coordinadora en los dos encuentros de igualdad que han tenido lugar
en el curso 2023-2024.
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ANEXO 11l

PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA CIMA 2024-2025

1. Indicacién de los agentes del cambio
e Equipo directivo.
e Persona coordinadora del Programa CIMA.
e Persona o personas responsables del ambito de conocimiento.
e Alumnado colaborador (mediador en salud, ecodelegados mediadores de lectura.
e Equipo de Orientacion Educativa/Departamento de Orientacion.
e Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa en centros de secundaria.
e Personas responsables de la coordinacion de otros planes y programas que se desarrollen en el centro.
e Coordinacién de Bienestar.
e Enfermeria referente.
e Personal no docente.
e Otros agentes sociales implicados y representantes municipales (Red Local de Accién en Salud, Red de
Ciudades Amigas de la Infancia, ONG colaboradoras, entre otros).
e Asesoria de referencia del CEP.
e Representacion del AMPA.
e Otros.

2. Diagnéstico inicial
¢Cuales son las necesidades que tiene nuestro centro?

Consideramos de interés para el conjunto del claustro el hecho de estar en constante actualizacion en
el plano metodoldgico. Contamos con la particularidad de ser un centro que imparte Ensefianzas de Régimen
Especial, con un perfil de alumnado muy concreto, con una edad que oscila entre los 8-12 afios. Creemos
igualmente que, para el progreso de nuestro alumnado, es esencial mantener constante su motivacion. Por
este motivo, resultaria primordial contar con nuevos recursos educativos y estrategias para su distribucion y
organizacion. En esta misma linea, queremos conocer nuevos modelos metodoldgicos que estén basados en la
investigacidon-accion, que garanticen la mejora continua de un aprendizaje cada vez mas enmarcado en el
ambito de las competencias clave.

¢Cual es la meta o metas de tu centro educativo?

Como centro participamos en otros planes y proyectos similares, como el de Plan de Transformacion
Digital Educativa por lo que consideramos interesante consolidar esta tendencia y seguir avanzando hacia la
innovacion y la transformacion educativa. Para ello, necesitamos también contar con herramientas de
evaluacion, reflexion y analisis que nos permitan delimitar si estamos avanzando en la direccion correcta.
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Caracteristicas potenciales de tu centro.

Contamos con un bagaje notable en el marco de la transformacion digital educativa. Cada docente
dispone de su propia tablet para su uso en el aula que, ademas, cuentan con proyectores y pantallas digitales
instaladas. Por otro lado, la cooperacion entre el profesorado es constante gracias a la optimizacién de muchos
procesos clave (formacion del profesorado, accidn tutorial, evaluacion, etc.).

Por otra parte, el conservatorio comparte espacio con un colegio de educacion primaria lo que puede
favorecer la puesta en marcha de proyectos comunes que potencien la colaboracidn entre el profesorado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje de ambos regimenes educativos y el aumento de la
motivacion del alumnado.

Espacios potenciales de tu centro.

Aulario, despachos, saldn de actos entre otros.

3. Centros de interés, ambitos de conocimiento y Lineas de Actuacion.
e Centro deinterés 1:
Ambito de conocimiento: Arte, Cultura y Creatividad
e Lineasde actuacion: musica y danza, flamenco en el aula y cine.

4. Objetivos especificos

e Conocer nuevos modelos metodoldgicos y practicas educativas que permitan incrementar la creatividad y
la motivacion del alumnado del centro.

e Incrementar la participacion, la reflexion y el analisis entre el profesorado participante para desarrollar
proyectos innovadores.

e Implementar metodologias innovadoras que favorezcan una dinamica participativa del profesorado y una
mayor optimizacion de los recursos de los que disponemos.

e Fomentar la participacion del alumnado y las familias en las practicas innovadoras planificadas.

5. Metodologia

Propuesta metodoldgica:

e Aprendizaje cooperativo.

e Claseinvertida (Flipped Classroom).

e Metodologia basada en el Disefio Universal de Aprendizaje “DUA”.
o Aprendizaje basado en proyectos “ABP”.

e Aprendizaje basado en problemas.
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Recursos: instrumentos musicales, dispositivos informaticos fijos y moéviles.

Organizacién de espacios:
Tiempos:
Agrupamientos:

6. Herramientas de comunicacion y difusion

Mddulo de Séneca para la comunicacién con las familias.

IPASEN

Canales de comunicacion.

Pégina web del centro.

Redes sociales.

Facebook
Instagram

Herramientas de trabajo en equipo y en red

7.

Google Drive.
Google Classroom.
Microsoft Office 365.

Herramientas de analisis, reflexion y evaluacion

Evaluacidn inicial:

Rubricas.

Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el aula.
Encuesta a las familias.

Pauta de valoracion basada en evidencia.

Evaluacidn final del Plan de Actuacién Anual:

Escalas de valoracidn.
Rubricas.

. Actividades de formacion y perfeccionamiento docente

Formacion en centros.

Grupos de trabajo.

Formacion online.

Curso de formacion a distancia sobre lineas estratégicas del Programa CIMA.
Otros.
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9. Cronograma de actuacion

Actuaciones - Temporalizacion de las actuaciones. 16 semanas aproximadamente, desde el 15 de enero de
2025, al 15 de mayo de 2025.

Semanas 1-4: Evaluacion, planificacion y disefio de las metodologias innovadoras.
e Revision del punto de partida y analisis de las necesidades.

e Identificacion de areas de mejora y oportunidades para la innovacion y transformacion educativa.
e Reflexion, andlisis y puesta en comun por parte del equipo participante sobre las metodologias a

implementar.

e Semanas 5-12: Desarrollo e implementacion de las estrategias de innovacion y transformacion
educativa.

e Seleccion y puesta en practica de las propuestas metodoldgicas mas relevantes para cada linea de
actuacion.

e Sesiones de trabajo colaborativo para disefiar nuevas estrategias y enfoques.
e Disefio e implementacion de proyectos con el alumnado.
e Creacion de recursos didacticos digitales.

Semanas 13-16: Evaluacion y propuesta de mejora

e Evaluacion continua de la efectividad de la metodologia adoptada.
e Evaluacion final y planificacidn para el préximo curso.

PLAN DE CENTRO 2024-2025 Pagina 147



